РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
Калининградская область
Администрация муниципального образования «Светлогорский район»
 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
« 28 » ноября  2012  года  № 736
г. Светлогорск

Об утверждении муниципальной  целевой программы  «Развитие системы образования Светлогорского района на 2013 – 2015 годы»
В соответствии со ст. 179.3 Бюджетного кодекса Российской Федерации, в целях обеспечения населения Светлогорского района доступным качественным образованием, соответствующим требованиям инновационного социально ориентированного развития и потребностям рынка, согласно ст. 38    Устава     муниципального      образования       «Светлогорский район,    руководствуясь постановлением администрации муниципального образования «Светлогорский район» от 09.11.2012 г. № 699 «Об утверждении Порядка, разработки, утверждения и реализации ведомственных целевых программ муниципального образования «Светлогорский район»

п о с т а н о в л я е т:
 
1. Утвердить муниципальную целевую программу «Развитие системы образования Светлогорского района на 2013-2015 годы» согласно приложению.

2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя  главы администрации муниципального образования «Светлогорский район» Л.В.Швалкене.

3. Постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

 

 

И.о. главы администрации

муниципального образования

«Светлогорский район»                                                                А.В. Ковальский

                                                                             Приложение
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                                                                             муниципального образования 

                                                                            «Светлогорский район»
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I. ПАСПОРТ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ЦЕЛЕВОЙ ПРОГРАММЫ
«РАЗВИТИЕ СИСТЕМЫ ОБРАЗОВАНИЯ

СВЕТЛОГОРСКОГО РАЙОНА

на 2013 – 2015  годы»

	1. Наименование программы
	Муниципальная  целевая программа  «Развитие системы образования Светлогорского района на 2013 – 2015 годы»

	2. Дата и номер муниципального правового акта об утверждении муниципальной  целевой программы
	Постановление администрации муниципального образования «Светлогорский район» «Об утверждении муниципальной целевой программы «Развитие системы образования Светлогорского района на 2012 – 2015 годы» от          ноября  2012 года №  

	3. Заказчик программы
	Администрация муниципального образования «Светлогорский район»

	4. Разработчик программы
	Отдел образования администрации муниципального образования «Светлогорский район»

	5. Цели и задачи программы


	Основная стратегическая цель Программы:

- Обеспечение населения района доступным качественным образованием, соответствующим требованиям инновационного социально ориентированного развития и потребностям рынка. 

Целями и задачами Программы являются:
- создание условий и инновационных механизмов внедрения стандартов нового поколения:

· обеспечение качественного образования в соответствии с современными стандартами;

· регулярное проведение процедур сопоставительных исследований на всех ступенях образования, в том числе разного уровня тестирований;
 -  обеспечение    гражданского  становления
     личности и социализации учащихся:

· реализация программ и проектов социализации учащихся;
· обеспечение условий по организации образовательного пространства, расширяющего воэможности развития «разного ученика»;
- построение    здоровьесозидающей  образовательной  среды, здоровьесберегающего уклада и безопасности учащихся и педагогов:

· повышение уровня культуры здоровья и безопасности учащихся , педагогов, родителей;

· создание условий для оздоровления учащихся, ослабленных наиболее распространенными, в том числе социально обусловленными болезнями детей и подростков;
-  усовершенствование   инфраструктуры  муниципальных образовательных учреждений с созданием оптимальных условий для функционирования образовательных учреждений:
· развитие единой информационной среды;
· эффективное управление ресурсами;

- эффективное сопровождение и стимулирование профессионального роста педагогов:

· поддержка сетевых сообществ посредством информационной среды;

· создание условий для эффективного сопровождения профессионального роста педагогов.


	6.  Основные  индикаторы оценки результативности целевой программы 
	· доля ОУ, соответствующих  современным стандартам для всех категорий граждан, независимо от места жительства, статуса и состояния здоровья;
· доля школьников, охваченных профилактическими, оздоровительными программами и проектами;
· доля детей, охваченных организованным отдыхом, оздоровлением и занятостью в каникулярный период от общего числа обучающихся в образовательных учреждениях;
· доля активных сайтов образовательных учреждений к общему числу образовательных учреждений;
· доля муниципальных автономных образовательных учреждений от общего числа муниципальных образовательных учреждений;
· доля дополнительных доходов, в том числе за счет платных услуг;
· увеличение доли   молодых  педагогов (стаж работы до 5 лет)  в профессиональном сообществе  района;
· доля ОУ, в которых обеспечивается требуемый уровень комплексной безопасности


	7. Сроки и этапы реализации программы
	2013 – 2015  г.г. 

2013 год – I этап - Разработка основных моделей изменений,  нормативной базы для их реализации. Формирование мировоззрения  и поддержка лидеров развития системы. Разработка конкретных сценариев реализации программы на всех уровнях системы. Начало основных  изменений  на уровне образовательных учреждений. 

2014 год – II этап - Полная реализация мероприятий программы. Завершение  изменений на всех уровнях системы. 
2015 год – III этап - Формирование механизмов обеспечения устойчивости достигнутых положительных изменений. Определение целей и задач на следующий период развития районной системы  образования. 

	8. Перечень основных мероприятий
	· Разработка и реализация образовательными учреждениями  основных  образовательных программ на основе ФГОС и ФГТ  нового поколения.

· Развитие системы дистанционного образования на базе Интернет-технологий.
· Внедрение новых образовательных технологий на основе ИКТ.
· Формирование механизмов оценки качества и востребованности образовательных услуг с участием потребителей.

· Внедрение автоматизированной информационной системы сопровождения образовательного процесса.

· Распространение практики публичной отчетности по итогам года на все ОУ.
· Целевая поддержка учреждений, осуществляющих деятельности в области гражданско-патриотического и социального воспитания.

· Целевая поддержка одаренных детей.

· Обеспечение доступности образования в соответствии с современными стандартами для всех категорий граждан независимо от места жительства, социального и имущественного статуса и состояния здоровья (подвоз к месту учебы).

· Организация взаимодействия ОУ с родителями обучающихся  в их информировании об успеваемости посредством Интернет.
· Развитие системы профильного образования и углубленного обучения в школе.

· Создания площадок по вопросам здоровьесбережения и здоровьеформироваия участников образовательного процесса.

· Реализация программно-образовательных модулей для обучающихся, в том числе профилактических оздоровительных программ.

· Использование социального партнерства для проведения физической культуры и занятий ЛФК.

· Реализация программы «Детское и школьное питание».

· Развитие материально-технической базы единой информационной образовательной среды муниципальной системы образования, приобретение программных ресурсов для технической защищенности персональных данных.
· Организация сетевого взаимодействия учреждений с использованием электронных ресурсов.

· Внедрение механизмов формирования муниципальных заданий для каждого учреждения и утверждения плана финансово-хозяйственной деятельности.

· Осуществление системы программных мероприятий по обеспечению соответствия ОУ нормам СанПиН, госпожнадзора, личной безопасности.
· Развитие системы выявления и поддержки талантливых педагогов.
· Организация финансовой поддержки молодых педагогов, предоставление социальных гарантий педработникам с целью привлечения в образование молодых специалистов.

	9. Исполнители основных мероприятий
	Отдел образования администрации муниципального образования «Светлогорский район»,   образовательные    учреждения района.

	10. Объемы и источники финансирования
	Общий объем финансирования Программы в ценах соответствующих лет составляет      277 993.7 тысяч рублей

	11. Схема управления  реализацией программы
	Мониторинг  реализации  Программы развития образования осуществляется в соответствии с Постановлением администрации МО «Светлогорский район» от  09.11.2012 г.   № 699   «Об утверждении Порядка разработки, утверждения и реализации ведомственных целевых программ муниципального образования «Светлогорский район»

	12. Ожидаемые результаты реализации программы
	· готовность образовательных учреждений района к работе в новых условиях, предусмотренных стандартами;
· обеспечение доступности качественного образования, реализация различных образовательных запросов населения Светлогорского района; 

· повышение конкурентоспособности учреждений муниципальной образовательной системы; 
· преодоление отраслевой замкнутости муниципальной образовательной системы, привлечение общественности к формированию и реализации социального заказа на образование; 

· рост   ресурсообеспеченности системы образования, повышение ее инвестиционной привлекательности;
· обеспечение   условий для становления и поддержки различных образовательных инноваций,  позволяющих развивать, сохранять и распространять инновационный опыт; 
· организация  сетевого   партнерства  образовательных учреждений    для  реализации  программ и проектов  инновационного развития и  повышения квалификации. 


II. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
        
Муниципальная   целевая      программа   развития образования Светлогорского района  на 2013 – 2015 годы  (Далее - Программа)   сформирована с учетом основных тенденций и потребностей развития системы образования МО «Светлогорский район».  
  Программа разработана в соответствии с принципами  государственной политики Российской Федерации в области  образования   и на основании: 
· Конституции Российской Федерации; Закона Российской Федерации «Об образовании» и Концепции  проекта нового Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации»;

· Указа Президента  Российской Федерации от 12.05.2009 № 536 «Об основах стратегического планирования в Российской Федерации»;

· Указа Президента Российской Федерации от 12.05.2009 № 537 «О стратегии национальной безопасности Российской Федерации до 2020 года»;

·  Концепции долгосрочного социально-экономического развития Российской Федерации до 2020 г., утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 17.11.2008 № 1662-р;

·  Основных направлений деятельности Правительства Российской Федерации на период до 2012 г. в редакции Распоряжения Правительства Российской Федерации от 02.11.2009 № 1622-р;

·  Национальной образовательной инициативы «Наша новая школа», утвержденной Президентом Российской Федерации от 04.02.2010  № Пр-271;

·  Федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования, утвержденного приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 06.10.2009 № 373;

· Плана действий по модернизации общего образования на 2011–2015 гг., утвержденного Распоряжением Правительства Российской Федерации от 07.09.2010 № 1507-р; 
· целевой программы Калининградской области «Патриотическое воспитание населения Калининградской области на 2013 - 2017 годы»;
· муниципальной целевой программы «Энергосбережение и повышение энергетической эффективности муниципального образования «Светлогорский район» на 2010 – 2020 годы».
Программа определяет ценностно-смысловые, целевые, содержательные и результативные приоритеты развития образовательной системы, задает основные направления развития, способы и механизмы изменений.

Строится на необходимости консолидированного участия в решении задач развития образовательных учреждений всех заинтересованных в этом граждан, муниципальных органов исполнительной власти, организаций и предприятий района, независимо от типа, вида, формы собственности и статуса.

Адресована коллективам образовательных учреждений района, общественным организациям и органам власти, занимающимся проблемами образования и воспитания, широкому местному сообществу.

Является основой для разработки новых и корректировки действующих планово-программных документов, определяющих основные приоритеты развития     образовательных учреждений  на уровнях района, учреждения. 

2.1. Термины и понятия, используемые при разработке программы

   
ФГОС -  Федеральный  Государственный образовательный  стандарт (в соответствии с Федеральным законом №309-ФЗ от 5 декабря 2007года, ФГОС по НОО утвержден приказом МО и Н РФ от 6 октября 2009 г. №373), нормативно-правовые акты федерального уровня, представляющие собой совокупность требований, обязательных при реализации основных образовательных программ начального  общего, основного общего, среднего (полного) общего, начального профессионального, среднего профессионального и высшего профессионального образования учреждениями, имеющими государственную аккредитацию.

ФГТ – Федеральные Государственные требования в области дошкольного образования. 

Деятельность – выраженная в абстрактной или конкретной форме возможность человека отражать и преобразовывать мир идей и реальную действительность, активное отношение к окружающему миру.

Компетенция – круг полномочий, круг вопросов, в которых хорошо осведомлен; способность  применять знания, умения и личностные качества для успешной деятельности.

Коммуникативное развитие – формирование компетентности в общении, включая сознательную ориентацию учащихся на позицию других людей как партнеров в общении и совместной деятельности, умение слушать, вести диалог в соответствии с целями и задачами общения, участвовать в коллективном обсуждении проблем и принятии решений, строить продуктивное сотрудничество со сверстниками и взрослыми  на основе овладения вербальными и невербальными средствами коммуникации, позволяющими общение.

Концепция образования – система связанных между собой и взаимообусловленных взглядов на конкретные направления развития образования в современных условиях его реформирования.

Личностное развитие – развитие готовности и способности учащихся к саморазвитию и реализации творческого потенциала в духовной и предметно-продуктивной деятельности на основе компетенции уметь учиться.

Навык – действие или система действий,  осуществляемых почти автоматически и выработанных на основе практики упражнений – многократного повторения. Навык  может быть применим как к умственным, так и двигательным действиям. 

Парадигма – исходная концептуальная схема, модель  постановки проблем и их решения.   

Предметные результаты образовательной деятельности – конкретные элементы социального опыта – знания, умения и навыки, опыт решения проблем, опыт творческой деятельности, освоенные обучающимися в рамках отдельного учебного предмета.

Результат освоения основной образовательной программы – личностный результат, метапредметный результат, предметный результат.

Самоопределение – определение человеком своего места в обществе и жизни в целом, выбор ценностных ориентиров, определение своего способа жизни. Для учащихся следует выделить два типа действий: действие смыслообразования, т.е. установление учащимися связи между целью учебной деятельности и ее мотивов и действие нравственно-этической ориентации, исходя из социальных и личностных ценностей.

Стандарт образовательный – нормативный документ, закрепляющий обязательные требования к образованию, целям, содержанию и результатам обучения и воспитания.

Социализация – усвоение человеком социального опыта в процессе образования и жизнедеятельности, установление социальных связей, принятие ценностей различных социальных групп и общества в целом.
ОУ – образовательное учреждение.
2.2. Описание проблемы, на решение которой направлена Программа
В результате аналитической деятельности и работы отдела образования и образовательных учреждений  получен список  наиболее значимых  для муниципальной системы образования  внешних   и внутренних факторов с включением благоприятных возможностей и потенциальных  рисков   для развития    системы  образования (таблица 1   и   таблица 2).  
Анализ состояния  сферы действия  целевой Программы:

Таблица 1.Факторы внешней среды, влияющие  на развитие  системы  образования  Светлогорского района
	№
	Факторы внешней среды
	Тенденции

	
	
	Благоприятные возможности
	Потенциальные  риски

	1. 
	Образовательная политика Российской Федерации  
	Государственная поддержка обновления:

· Приоритетный национальный проект «Образование».

· Федеральные государственные образовательные стандарты и Федеральные государственные требования (ФГОС и ФГТ).

· Федеральное законодательство по расширению самостоятельности учреждений (ФЗ-83)
	Традиционно консервативное  сознание педагогической профессиональной общественности.

Медленный характер введения стандартов, устаревание идей стандарта до их введения.

Негибкость и запаздывающий характер  системы профессиональной подготовки педагогов

	2. 
	Концепция социально-экономического развития до 2020 г. – о роли системы образования   
	Объявлено концепцией:  

· инновационное образование – один из  главных приоритетов, обуславливающий стратегию  социально-экономического развития 

· достижение высокого уровня оплаты труда работников образования;
	Сохранение низкой заработной платы в сравнении со средней по экономике в ДОУ и дополнительном образовании. 

Недостаточная  финансовая поддержка инноваций  в образовании.

Непопулярность рабочих профессий у выпускников школ

	3. 
	Демографическая политика и тенденции
	Пропаганда ценностей семьи, здорового образа жизни; рост рождаемости; социально-психологическая поддержка семьи в кризисных ситуациях
	Старение населения, увеличение возрастной группы от 55 и старше, работающих в образовательных учреждениях.
 Высокая имущественная дифференциация населения; недостаточная социальная поддержка семьи. 

Увеличение количества детей с ограниченными возможностями здоровья



	4. 
	Активность средств массовой информации в сфере образования
	Потенциальная готовность   СМИ  к активной работе  в образовательной сфере. 

Государственно-общественная поддержка СМИ как средства распространения информации о позитивных образовательных практиках
	Отсутствие  целевой  поддержки  вопросов образования в СМИ  



	
	Развитие инновационного потенциала, инновационных практик, популяризация инноваций в экономике района
	Формируются инновационные педагогические сообщества, объединяющие педагогические коллективы, науку, эффективные педагогические практики.
	Бюрократическое отношение к инновациям  – для отчетов.   

Отсутствие  инструментов распределения муниципального задания на инновационную деятельность.   

Инновационная перегрузка и имитация инновационной деятельности со стороны педагогических коллективов.


Таблица 2.Внутренние факторы, влияющие на развитие образования МО «Светлогорский район»
	№
	Факторы внутренней среды
	Благоприятные возможности  


	Потенциальные риски



	1. 
	Качество образования, контроль качества
	Активно формирующаяся система качества образования  и его оценки в общем  образовании.

Лидирующие позиции  педагогов района в оценивании качества их труда на региональных конкурсах. 


	Отсутствие институтов общественно-государственной системы оценки качества образования.

Не оптимально используемый потенциал  школы для получения высоких  результатов  ЕГЭ.

Слабая динамика  в развитии института итоговой аттестации обучающихся  основной школы и отсутствие ее в начальной  школе.  

Сильная дифференциация уровня качества образования в разрезе учреждений и районов

	2. 
	Кадровый потенциал 
	Высокая квалификация педагогических кадров;  традиции лидерства в образовательной системе РФ; традиции непрерывного повышения квалификации;  значительная  социальная поддержка и развитие  педагогической  профессии через гранты, премии,  
	Гендерное «неравновесие» кадров; высокая доля работающих педагогов пенсионного возраста; медленное воспроизводство педагогических и руководящих кадров; уровень заработной платы педагогов ДОУ ниже средней по экономике; разрастание феномена профессионального выгорания; незащищенность педагога перед родителями,  учениками и другими внешними субъектами отношений.
Недостаточная доля руководящих работников, имеющих дополнительное профессиональное образование по направлениям «Менеджмент и экономика», «Государственное и муниципальное управление»

	3. 
	Инфраструктура системы образования.

Безопасность 
	Реализация адресных планов текущего  и  капитального ремонта; тенденция на увеличение средств на развитие инфраструктуры  образования (спортивные сооружения, игровые площадки, освещение, мебель  и пр.)
	Низкая   активность бизнеса в реализации инвестпроектов  в образовании.
Существенная доля   образовательных учреждений, требующих ремонта.

Недостаточная  культура  формирования  школьных территорий.

 Дифференциация  по инфраструктуре   образовательных учреждений,  что усиливает ситуацию неравного доступа к качественному образованию.
Недостаточность средств, выделяемых бюджетом на выполнение предписаний надзорных органов

	4. 
	Экономико-правовая среда 
	Достаточная для деятельности в современных экономических условиях разработанная нормативно-правовая база.

Опережающая тактика разработки нормативно- правовых документов, регламентирующих деятельность учреждений в новых условиях.
	Недостаточная квалификация работников финансового блока для развития системы; отсутствие юристов образовательного права;  недостаточный уровень доходов населения  для развития платных образовательных услуг

	5. 
	Родительская  общественность
	Высокая заинтересованность  участия родителей в образовательном процессе.
Наличие  реально действующих общественных родительских организаций (Управляющие советы, Родительские конференции, попечительские советы).

Приверженность большинства родителей ценностям образования.

Относительно высокий образовательный и культурный уровень населения
	Низкая родительская активность в общественном управлении.
Низкая ответственность родителей за воспитание  и образование детей.

Преобладающая в родительской среде мораль ответственности  образовательных учреждений за детей и их образование.

Сильная зависимость между образовательным и социальным статусом  родителей и  поступлением  в ВУЗы  

	6. 
	Ценностные установки детей, молодежи
	Потенциально высокий уровень образования и культуры выпускников  школ.  Ценностный рост образования; убежденность   в зависимости жизненного успеха от собственных способностей и усилий; признание личностных профессиональных качеств человека основой карьерного успеха; формирование «модной» тенденции на здоровый образ жизни; акцент на формировании критического образа мышления и коммуникативных компетенций
	Медленное снижение   уровня подростковой  преступности.

Широкое распространение среди молодежи курения, чрезмерного употребления алкогольных напитков и других вредных привычек

Преобладание ценности  высшего образования 

над  профессиональным самоопределением

Несформированность  коммуникативных компетенций

	7. 
	Дополнительное образование
	Достаточно сильная позиция сектора  дополнительного образования.

Высокий кадровый потенциал.

Наличие организационно-правовых  возможностей развития дополнительного образования в каждом образовательном учреждении
	Недостаточность  дополнительного образования   научно- технической направленности.

Недостаточность основных фондов системы дополнительного образования

Старение кадров в данной области, низкое их воспроизводство.

	8. 
	Инновационные практики
	В районе сохранено и модернизируется  инновационное движение.   Используются новые системы повышения квалификации и аттестации педагогов с целью повышения ее эффективности.


	Формализация инновационного движения,  девальвация идеи инновационного движения,   распространение практики симуляции инноваций.

Недостаточно  используется потенциал социального партнерства и профессионально-социальных практик. 

Низкая технологичность инновационных практик. 

Отсутствует опыт серьезных инвестиций в целостные педагогические практики


III. СОДЕРЖАНИЕ  ПРОБЛЕМЫ И ОБОСНОВАНИЕ   НЕОБХОДИМОСТИ ЕЕ РЕШЕНИЯ  ПРОГРАММНЫМИ МЕТОДАМИ
 
Практика реализации мероприятий, направленных на модернизацию образовательного процесса и обновление материально-технической базы учреждений образования в соответствии с современными требованиями  показала необходимость объединения приоритетов для обеспечения развития образования     в единой     программе. Муниципальная  целевая      программа   развития системы  образования Светлогорского района на 2013 – 2015 годы  (далее - Программа)   сформирована с учетом основных тенденций и потребностей развития системы образования.  Она   направлена на решение указанных в анализе проблем   и  включает в себя  следующие   целевые    направления:

      -   модернизация общего и дошкольного образования как института социального
          развития;
· создание   условий  и инновационных  механизмов  внедрения стандартов нового поколения;
    -    обеспечение            гражданского     становления     личности и социализации
         обучающихся        и   воспитанников, создание   условий   для     организации 

         общедоступного дополнительного образования детей в районе;
· построение  здоровьесозидающей  образовательной  среды,   здоровьесберегающего  уклада и безопасности обучающихся  и  педагогов   в каждом образовательном учреждении;
· усовершенствование   инфраструктуры   образовательного учреждения;
· эффективное   сопровождение   и    стимулирование  профессионального роста педагогов.
3.1. Модернизация общего и дошкольного образования как института социального развития. Создание   условий  и инновационных  механизмов  внедрения стандартов нового поколения

           В 2011-2012  учебном году  осуществляется поэтапный переход образовательных учреждений на ФГОС нового поколения, ориентация   которого  на метапредметные результаты позволит изменить характер взаимоотношений учителей и учащихся.  Поскольку содержание надпредметных программ будет рассчитано на освоение способов решения проблем, которые являются новыми для детей, а нередко и для учителей, то будут складываться условия для формирования партнерских отношений учащихся и учителей, которые вместе должны учиться решать проблемы, возникающие в ситуации социальных перемен.

Одним из основных условий эффективного использования всех ресурсов отрасли является оптимальная сеть учреждений образования, наиболее полно удовлетворяющая потребностям жителей.

На территории МО «Светлогорский район» функционируют три общеобразовательные школы, четыре учреждения дошкольного образования, три учреждения дополнительного образования.

  
В школах активно реализуются мероприятия в рамках  приоритетного национального проекта «Образование», проекта модернизации системы общего образования и национальной образовательной инициативы «Наша новая школа», успешно реализуются основные требования новых федеральных государственных образовательных стандартов (ФГОС)  в начальной школе и ФГТ в дошкольном образовании. Сеть дошкольных учреждений района представлена следующим образом:  2 детских сада - общеразвивающей направленности,1 -  комбинированного вида, 1 - центр развития детей. С 1.01.2012 года все образовательные учреждения образования Светлогорского района перешли на финансирование в рамках федерального Закона от 08.05.2010 года № 83-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений», т. е. стали бюджетными с расширенными правами и автономными (бюджетных – 6; автономных – 4). Все учреждения работают по муниципальному заданию. При этом муниципальные задания утверждены, содержат как натуральные показатели, так и показатели качества услуг, к заданиям заключены необходимые соглашения на финансовое обеспечение муниципальных заданий. Кроме финансирования в рамках муниципальных заданий, учреждения получают субсидии на иные цели. Это средства, выделяемые в рамках областных целевых программ, мероприятий, а также средства федерального бюджета.
Характеристика текущего состояния

В сфере дошкольного образования

Положительные стороны:

· увеличилось количество групп в ДОУ, число образовательных программ, реализуемых в ДОУ;
· увеличился процент педагогов, имеющих высшее образование - 56.7% (план 54%);

· увеличился удельный вес педагогических работников ДОУ, прошедших курсы повышения профессиональной квалификации, в общей численности педагогов ДОУ - 98% ;
· повысился удельный вес детей в возрасте от 5 до 6,5 лет, охваченных дошкольным образованием – 99%;
· удельный вес дошкольных образовательных учреждений, имеющих все виды благоустройства, в общем их числе – 80%;
-    ведется строительство нового детского сада.
Негативные стороны:

· низкий удельный вес детей в возрасте от 2 до 3 лет, охваченных дошкольным образованием, в общей численности детей - 69 % (план 72 %);
· снижение показателя обеспеченности детей в 2012 г. дошкольного возраста местами в дошкольных образовательных учреждениях  - охват 68%  (676);
-   наблюдается отсутствие конкуренции на рынке дошкольных образовательных услуг (100% предложения услуг представлено муниципальным сектором, нет сектора частных услуг);
-  отмечается недостаточное финансирование дошкольной отрасли; средства, выделяемые  системе дошкольного образования муниципалитетом, в настоящее время не позволяют полностью покрывать расходы на капитальный ремонт, приобретение оборудования;
-    требует обновления материально-техническая база дошкольных образовательных учреждений;

· низкий удельный вес ДОУ, имеющих свои сайты, низкий процент информатизации ДОУ.
Снижение процента охвата дошкольным образованием детского населения обусловлено демографической ситуацией в районе (приток мигрантов из других муниципальных образований области, а также субъектов РФ способствует увеличению общей численности детей) и числом выпускных подготовительных групп (в 2012 году – 4 группы, в 2011 году - 5  групп).

В целом удовлетворен спрос на места  в  детские сады для детей старше 5-ти лет. Не удовлетворен спрос на места в дошкольные образовательные учреждения для детей  от 2-х до 3-х лет.

В соответствии с Указом Президента РФ «О мерах по реализации государственной политики в области образования и науки» от 07 мая 2012 года необходимо обеспечить дошкольным образованием 100% детей в возрасте от 3-х до 7-ми лет. Учитывая сложившуюся ситуацию в муниципалитете и государственную политику в сфере образования, представлены предложения по строительству нового детского сада на 75 мест в п. Донское в региональную Программу развития системы дошкольного образования на 2014 год и начато строительство нового детского сада в г. Светлогорске на 150 мест.  Для решения данной проблемы необходимо развивать также и вариативные формы дошкольного образования.
SWOT-анализ
	
	Возможности
	Угрозы

	Сильные стороны
	- Обновление правовой и нормативной базы для стабильного функционирования сферы дошкольного образования; 

-Активизация общественного обсуждения параметров качества дошкольного образования с точки зрения удовлетворенности родителей; 

- Введение и реализация механизмов нормативного финансирования с учетом социально-экономических условий;

-Увеличение количества воспитателей с высшим профессиональным образованием;

-Удовлетворение потребностей родителей при выборе программ и форм дошкольного образования; 
	 - Износ основных фондов, наличие зданий дошкольных образовательных учреждений, находящихся в ветхом состоянии и без благоустройства, не соответствующих современным требованиям;

- Недостаточная доступность информационных, образовательных ресурсов; 

- Недостаточные условия равнодоступности для всех детей дошкольного возраста по реализации своего потенциала;

-Отсутствие современного уличного оборудования. 

	Слабые стороны
	- Увеличение количества детей, состоящих в очереди для определения в дошкольные учреждения;

- низкая среднемесячная номинальная начисленная заработная плата работников, занятых в сфере  дошкольного образования.


	- Недостаточное соответствие содержания дошкольного образования и технологии потребностям родителей;

 -Недостаточное число дипломированных воспитателей, отвечающих современным требованиям; 

- Недостаточное оснащение учреждений необходимым игровым, мультимедийным, компьютерным, спортивным, медицинским, технологическим оборудованием, детской мебелью, автотранспортом; 

- Несоответствие новым федеральным требованиям по оснащению предметно-развивающей среды и  программно-методическому обеспечению;
- Низкий процент информатизации дошкольных образовательных учреждений;

- Отсутствие сети независимой экспертизы образовательных программ, осуществляющих социальный контроль стандартов дошкольного образования.


В сфере общего образования
            Результаты исследований свидетельствуют о наличии проблем в достижении качества общего образования.
Государственная (итоговая) аттестация выпускников 11 классов представляет собой форму государственного контроля (оценки) освоения выпускниками  основных общеобразовательных программ среднего (полного) общего образования в соответствии с требованиями федерального государственного образовательного стандарта  среднего (полного) общего образования. 
В 2011-2012 уч.году государственная итоговая аттестация выпускников 11-х классов проводилась в форме ЕГЭ по 13 общеобразовательным предметам, обязательными из которых остаются русский язык и математика. Результаты ЕГЭ выпускников школ  Светлогорского района говорят как о позитивных результатах в достижении качества образования, так и о ряде существующих проблем. 
В 2011-2012 году средний тестовый
 балл по основным предметам ЕГЭ выше среднего областного показателя по русскому языку. В качестве экзамена по выбору наиболее популярным остается обществознание, история России, физика, литература, ИКТ.

Более высоких результатов добились выпускники 2012 года по истории, литературе. ЕГЭ даёт  объективную картину состояния образовательного процесса, показывает уровень знаний выпускников. 
Средний тестовый балл по общеобразовательным предметам за 2010-2012 г.г.

	
	Русский 

язык (по области)   
	Русский 

язык (по району)
	Математика

(по области)
	Математика

(по району)
	Количество «2» (получили справки)

	2009-2010
	58,3
	57,5
	45,1
	43,6
	22 чел.

	2010-2011
	58,4
	59,4
	43,2
	46,4
	26 чел.

	2011-2012
	59,85
	55,6
	42,19
	43,8
	24 чел.-


По итогам экзаменов не получили аттестаты о среднем образовании 24 выпускника УКП: из них 1 выпускник  школы г.Светлогорска. В 2011 году не получивших аттестаты было 26 человек (самое большое количество).
 Второй год  нет «стобалльников» и лучших по предметам по выбору. Наблюдается  тенденция к спаду награжденных золотыми и серебряными медалями «За особые успехи в учении»: 2009-2010 уч.г. – 7 золотых и 4 серебряных, 2010-2011 уч.г. – нет, 2011-2012 уч.г. – 1 золотая. 
Исходя из анализа результатов ЕГЭ 2012 года,  можно отметить, что педагогам школ необходимо совершенствовать методику подготовки выпускников для повышения рейтинга качества обучения, активизировать  профильное обучение на старшей ступени, выпускники неохотно выбирают профильные предметы и показывают невысокие результаты по этим предметам. Однако преобладающей моделью реализации профильного обучения является внутришкольная профилизация, что не всегда соответствует современным требованиям к качеству подготовки выпускника на старшей ступени. Остается нерешенным вопрос организации сетевого взаимодействия в профильном обучении с применением дистанционных технологий. Использовать дистанционное обучение не только с детьми-инвалидами, но и с одаренными детьми. Руководителям ОУ следует изменить работу в этом направлении, выполняя одно из мероприятий Указа Президента РФ: 
- разработать и утвердить в декабре 2013 г. Концепцию развития математического образования в РФ на основе аналитических данных о состоянии математического образования на различных уровнях образования.

В целях  обеспечения  качественного образования  и  регулярного проведения процедур сопоставительных исследований на всех ступенях образования, в том числе международных тестирований,   необходимо    привести содержание образования и качество образования в соответствие с новыми федеральными образовательными стандартами:

· результаты и достижения: ЕГЭ – портфолио –  проекты – олимпиады; контроль качества на каждой ступени; новые модели организации образовательного пространства и реализации образовательных стандартов.  
· новый формат и качество системы  повышения квалификации; развитие сетевых моделей повышения квалификации;  нормирование труда учителя в контексте новых федеральных образовательных стандартов;  организация системы тьюторства, наставничества; усиление статуса профессии; увеличение средней заработной платы педагога.   

· создание равных условий получения качественного образования каждым ребенком  при разных стартовых возможностях;
· создание комфортной  образовательной среды  через  здоровьесберегающие технологии,  сохраняющие здоровье учебный план и образовательную  среду; 
· профильная школа – сетевая модель образования в старшей школе,  переход от задачи «получение профессии» к задаче «получение образования для профессии»; 

· развитие межшкольного сетевого образовательного пространства, включающего использование электронных ресурсов образования (вебинары, видеоконференции и пр.);

· формирование финансового обеспечения образовательной деятельности на основании муниципального задания, т. е. соблюдение принципа «бюджетирования, ориентированного на результат».

3.2. Обеспечение    гражданского  становления  личности и социализации   учащихся,  создание условий для организации общедоступного дополнительного образования детей в районе.
О стабильно развивающемся едином воспитательном пространстве района, способствующем  социализации детей, свидетельствуют следующие тенденции. Система дополнительного образования Светлогорского района  – это 3 учреждения дополнительного образования детей, где занимаются 1075 детей (МОУ ДОД ДЮСШ г. Светлогорска - 336 детей, МОУ ДОД ДЮЦ – 341, МБОУ ДОД ДШИ – 398). Охват детей услугами дополнительного образования составляет 68% . Во исполнение Указа Президента РФ «О мерах по реализации государственной политики в области образования и науки» от 07 мая 2012 года планируется увеличение к 2020 году числа детей в возрасте от 5 до 18 лет, обучающихся по дополнительным образовательным программам, в общей численности детей этого возраста до 70-75%. 
Поддержка талантливой молодежи уже несколько лет реализуется через областную целевую программу «Одарённые дети» и школьные программы. Как показывает практика, в муниципальной системе образования еще недостаточно сформирована система целенаправленной работы с одаренными детьми и талантливой молодежью на уровне каждого образовательного учреждения.
Положительные стороны

Работа с талантливыми детьми ведется по трем направлениям: выявление талантливых детей, поддержка талантливых детей, оказание методической и организационной помощи педагогам, работающим с талантливыми детьми.

Данная работа ведётся в системе общего и дополнительного образования.

Ежегодно как в области, так и в районе проводятся олимпиады школьного уровня и муниципальный этап всероссийской олимпиады школьников. В 2011-2012 учебном году в школьных олимпиадах приняли участие 218 обучающихся 8-11 классов, на региональном – 56 участников.

Хотя победители и призеры интеллектуальных соревнований получают преференции при поступлении в высшие учебные заведения, процент их падает с каждым годом. Два года подряд получателем стипендии Губернатора является Деревянченко В., ученица Светлогорской школы. Еще  3 представителя одаренной молодежи являются получателями стипендии Губернатора Калининградской области. 
Второй год осуществляется финансовая поддержка в соответствии с Постановлением администрации  МО «Светлогорский район» «О выплате стипендии Главы администрации МО «Светлогорский район» одаренным детям». Ежеквартально в размере полутора тысяч рублей выплачивается стипендия 20 учащимся, прошедшим конкурсный отбор. В 2011 году выплачено 111 тыс.руб. (37 чел.), в 2012 году 123 тыс.руб. (41 чел.). Так в районе частично выполняется указ Президента РФ «О  мерах по реализации государственной политики в области образования и науки».

Выявлению и    поддержке детей, склонных к научно-исследовательской деятельности, способствует проведение межрайонной научно-практической конференции «За нами будущее». Конференция традиционно проходит в мае, но готовятся к ней ученики и педагоги в течение всего учебного года, а в некоторых случаях и два года. В 2011-2012 учебном году для участия в Конференции были представлены 42 работы, для публичной защиты были допущены 35 работ по математике, физике, биологии, химии, экологии, иностранным языкам, социально-общественным наукам, технологии. Пять работ отмечены Дипломом I степени.
Сегодня востребовано дальнейшее стимулирование раннего выявления и поддержки одаренных детей, развитие олимпиадного движения, охват данным движением большего числа школьников, а также сопровождения в течение всего периода становления личности, что невозможно без использования программно-целевого метода.
Возможные риски:

- неполное выделение бюджетных средств на реализацию программных мероприятий, вследствие чего могут измениться запланированные сроки выполнения мероприятий;

- увеличение затрат на отдельные программные мероприятия; 

- более высокий рост цен на отдельные виды услуг, оказание которых предусмотрено в рамках программных мероприятий, что повлечет увеличение затрат на отдельные программные мероприятия;

- неполная реализация поставленных задач из-за недостаточного материального, кадрового и методического обеспечения;

- износ материальной инфраструктуры дополнительного образования, что может потребовать принятия экстренных мер по ее воссозданию;

- реорганизация и оптимизация учреждений дополнительного образования, вследствие чего может снизиться число обучающихся, охваченных дополнительным образованием;

- отток педагогических кадров вследствие низкой заработной платы.
Для регулирования и устранения возможных рисков необходимо принять  комплекс мер по их устранению:

1.Провести анализ состояния МТБ учреждений дополнительного образования и принять меры по улучшению и укреплению МТБ.

2.Разработать и принять нормативно-правовые документы, регулирующие деятельность учреждений дополнительного образования.

Реализация Программы осуществляется по следующим основным направлениям:

- Организация общедоступного бесплатного дополнительного образования, преимущественно детей, находящихся в трудной жизненной ситуации, детей из сел. 

- Развитие системы дополнительного образования детей, укрепление  материально-технической   базы учреждений, создание новых баз, в том числе проведение капитальных и текущих ремонтов зданий и сооружений, приобретение технологического оборудования.                   

В результате реализации Программы к 2015 году предполагается:                                   

-   увеличить число детей, охваченных дополнительным образованием  до 75%;

-   увеличить число выявленных  талантливых и одаренных детей и оказать им поддержку в творческом развитии;

-  повысить  удельный вес детей с ограниченными возможностями, детей, находящихся в трудной жизненной ситуации, охваченных  дополнительным образованием;

- увеличить число   учреждений дополнительного образования детей,  отвечающих современным требованиям; 
- разработать программу развития дополнительного образования, ориентированную на поддержку технического творчества обучающихся, инженерно-конструкторской и изобретательской деятельности.
3.3. Построение  здоровьесозидающей  образовательной  среды,   здоровьесберегающего  уклада и безопасности обучающихся  и  педагогов   в каждом образовательном учреждении
Здоровье и численность трудоспособного населения    во многом определяется сегодняшним состоянием здоровья детей и подростков и их образом жизни. Помимо  общего сокращения численности детского населения, за последние 10 лет отмечено резкое ухудшение состояния  здоровья детей. По данным официальной статистики, заболеваемость детей до 14 лет за последние 10 лет увеличилась на 50%, среди подростков уровень заболеваемости возрос на 64%.  В 2011-2012гг.  1-ю группу здоровья (здоровые дети) имели лишь 21%  школьников, 2-ю группу здоровья (функциональные отклонения) 71 % детей и 3-ю группу здоровья (хронические заболевания)  до 10%.
Положительные стороны
В Светлогорском муниципальном районе реализуется целый ряд мероприятий, направленных на сохранение и укрепление здоровья детей.
С первого сентября 2011 года введен 3 час физической культуры, что способствовало: 

-снижению негативных последствий учебной нагрузки;
- укреплению здоровья учащихся;
- увеличению уровня двигательной активности.

Во всех школах были введены уроки плавания.

С целью здоровьесбережения, формирования культуры здорового и безопасного образа жизни обучающихся в образовательных учреждениях района реализуются многочисленные программы профилактической направленности, внедрен проект «Паспорт здоровья школьника», в рамках которого итоги ежегодной диспансеризации используются для рекомендаций по укреплению здоровья школьников;

98% всех учащихся получают горячее питание, 289 детей из малообеспеченных семей получают бесплатное питание (для сравнения: 234 – в 2011г.).
 
С открытием в городе физкультурно-оздоровительного комплекса возможности и качество предоставляемых услуг в сфере дополнительного образования детей значительно возросли. Введены уроки плавания, проводятся занятия на ледовой арене и на других площадках ФОКа в соответствии с расписанием и заключенными договорами.

Медицинское обслуживание школьников осуществляется как на базе медицинских кабинетов, так и в соответствии с договорами, заключенными с медицинскими учреждениями, при этом 90% кабинетов в школах полностью укомплектованы медицинским оборудованием и медикаментами, в МАОУ «СОШ  № 1» г. Светлогорска есть процедурный кабинет, функционирует стоматологический кабинет.  В дошкольных учреждениях  медицинские работники включены в штат ГБУЗ «Светлогорская районная поликлиника».
Благодаря проведению системных мер по укреплению здоровья школьников в последнее годы наметились положительные тенденции:
замедлились темпы сокращения абсолютно здоровых детей и детей, имеющих минимальные функциональные отклонения; увеличилось количество старшеклассников с гармоничным физическим развитием, снизились темпы увеличения показателей заболеваемости старшеклассников. Но вместе  с  тем лидирующие позиции по заболеваемости занимают болезни органов дыхания, второе – болезни глаз, третье – болезни органов пищеварения, четвертое – травмы и отравления, пятое – болезни кожи и подкожной клетчатки.

Стратегическим приоритетом является создание в   образовательных учреждениях   условий, способствующих сохранению и укреплению здоровья   обучающихся  и педагогов, для этого необходимо:

-    создание   внутренней    среды         образовательных    учреждений, обеспечивающей здоровьесозидающий характер образовательного процесса и безопасность   обучающихся и педагогов;
-  повышение уровня культуры здоровья учащихся, педагогов, родителей и формирование на ее основе готовности к сохранению и укреплению своего     здоровья и здоровья других людей;
-  создание условий для оздоровления учащихся, ослабленных наиболее распространенными, в том числе социально обусловленными, болезнями детей и подростков; 

- организация сбалансированного горячего питания  школьников;
- обеспечение        медицинского и  психолого-педагогического сопровождения обучающихся.
В целях реализации задач по сохранению и улучшению здоровья     школьников  необходимы следующие мероприятия: 

- координированная  работа систем здравоохранения, образования, социальной защиты  в целях  помощи семье и школе для  снижения риска   социальной дезадаптации    детей;
- формирование  новой культуры  отношения к своему здоровью, понимание  зависимости собственного благополучия и успешности от здоровья и навыков его сохранения; разработка и реализация индивидуальных программ коррекции образа жизни;
- обеспечение  условий качественного медицинского обслуживания педагогических работников и школьников всех типов образовательных учреждений, проведения своевременной диспансеризации, повышения качества условий  и безопасности организованного летнего отдыха детей; 

-  разработка и реализация профилактических программ нового поколения  на основе  здоровьесозидающих   образовательных технологий;      построение оптимального учебного режима,  обеспечение двигательной активности учащихся  в течение учебного дня; обеспечение  качественной организации сбалансированного горячего питания; создание в образовательных учреждениях служб здоровья с участием родительской общественности, создание условий в ОУ, соответствующих нормам СанПин.   

3.4. Усовершенствование   инфраструктуры   образовательного учреждения

Первое десятилетие XXI века явилось периодом начала формирования основ для дальнейшего инновационного развития российского образования, значительных институциональных изменений, обеспеченных государственным  планово-бюджетным финансированием. 

 Главная проблема заключается в нахождении оптимального соотношения между экономической эффективностью функционирования   образовательного учреждения с  социальной отдачей от образовательной деятельности. Проектируемые изменения в содержании общего  образования, его организации, во взаимоотношениях образовательных учреждений и социума предполагают изменения и в управлении образованием  на всех его уровнях, включая управление образовательным учреждением.

Положительные стороны

В решении современных задач образования: повышение его качества и доступности, интеграции в мировое научно-образовательное пространство и создание экономически оптимальной модели образовательной системы невозможно обойтись без информатизации отрасли. В предыдущий год была значительно улучшена материально-техническая база образовательных учреждений района.

Растет количество персональных компьютеров, ноутбуков, сканеров, мультимедийных проекторов. Все школы района оснащены интерактивными комплексами. Существенно возросла доля учителей, способных использовать ИКТ в образовательном процессе. В системе образования начинают применяться технологии видеоконференций, дистанционного образования. Тем самым, по мнению, профессионального сообщества, созданы условия для начала второй волны информатизации образования. Все общеобразовательные учреждения подключены к сети Интернет, свой сайт имеет базовая Светлогорская школа, МБОУ ДОД «ДЮЦ», МБОУ ДОД «ДЮСШ», МАОУ СОШ п.Донское, внедрен в 5-11классах электронный дневник, в начальной  школе – в пробном режиме; в МАОУ СОШ п.Донское - продукт Хронограф-мастер, внедрен электронный дневник и электронный журнал, в МБОУ «ООШ п.Приморье» также внедрены элементы комплекса «электронная школа» (электронный дневник и электронный журнал).

В МАОУ «СОШ №1» г.Светлогорска организовано предоставление дистанционного образования для детей с ОВЗ (через школьный сайт, сервер дистанционного обучения КОИРО, через системы интерактивного общения skype), педагоги прошли обучение. В результате реализации Программы должна быть создана целостная электронная образовательная среда.
Программа модернизации предполагает, что учреждения образования не только сохраняют право на самостоятельность, но они будут обязаны реализовать это право, ибо будет расширяться круг вопросов, по которым учреждения образования принимают самостоятельные решения.  Расширение области самостоятельных решений образовательных учреждений относится как к финансово-хозяйственной, так и к образовательной деятельности.

Принципиальные изменения в области образования возможны лишь при общественной поддержке. По  мере роста уровня образования населения такая поддержка все более зависит от возможности влияния родителей, различных социальных структур на содержание планируемых изменений. Эта поддержка может выражаться и в предоставлении системе образования дополнительных ресурсов и в готовности признать приоритет системы образования при распределении бюджетных ресурсов.

Законодательные изменения 2011 г. по совершенствованию правового положения государственных учреждений направлены на повышение эффективности предоставления государственных услуг, стимулов для сокращения внутренних издержек учреждений и привлечения ими внебюджетных источников финансирования   на   эффективное управление ресурсами (кадровыми, финансовыми, материальными, информационными).

Задача ближайшего будущего для управленческих работников – разработка технологий формирования муниципального задания, определение прозрачных критериев качества образования в отдельно  взятом  образовательном учреждении, необходимость реализации разных видов и уровней образовательных программ.
Одним из важнейших приоритетов в деятельности является укрепление материальной базы образовательных учреждений района, строительство новых объектов образования, удовлетворяющих современным требованиям, а также оснащение образовательных учреждений самыми современными средствами обучения. Существует ряд объектов, которые требуют срочной реконструкции или капитального ремонта. Вместе с тем дефицит финансовых средств не позволяет выполнить намеченные мероприятия по строительству, реконструкции и капитальному ремонту в полном объеме. 
     
Чтобы повысить  экономическую  эффективность образования, внедрить  новые  экономические   механизмы,  создать  стимулы и мотивацию  для образовательных учреждений к эффективному использованию финансовых ресурсов и муниципального имущества,  необходимо осуществить  совершенствование организационно-экономического механизма в сфере образования:

- переход учреждений образования и органов управления образованием на электронный документооборот; 

-  организация сетевого взаимодействия образовательных учреждений;
- формирование информационной культуры  всех участников образовательного процесса;
- переход на новые формы финансирования, мотивирующие на результат- финансирование образовательных учреждений по заданию учредителя с увязкой показателей по объему и качеству оказываемых  услуг (выполняемых работ);
- поддержка самостоятельного ведения финансовой деятельности в образовательных учреждениях;
- создание механизма распределения целевых субсидий и бюджетных инвестиций в целях финансового обеспечения развития системы образования и образовательных учреждений;
- привлечение в сферу образования дополнительных средств, расширяющих  возможности рационального использования ресурсов образовательных учреждений;
-  работа  по оптимизации структуры получателей бюджета;
 - юридическая  и финансовая  самостоятельность образовательных учреждений.

3.5. Сохранение и развитие кадрового потенциала, эффективное   сопровождение   и    стимулирование  профессионального роста педагогов
Современная школа  предъявляет ряд требований к квалификационному уровню  и деятельности педагога. Модернизация образования  требует не только навыка, приобретаемого с опытом, но и новых знаний и компетенций, готовности и способности к изменениям. Кадровый состав системы образования нуждается в обновлении и масштабной профессиональной переподготовке.
Положительные стороны

  
В районе уделяется серьезное внимание работе с руководящими и педагогическими кадрами. Образовательные учреждения города в 2011-2012 году были укомплектованы педагогическими кадрами на 99%, на начало нового учебного года в школах вакансий нет,  ДОУ на 0,5% недоукомплектованы педработниками. Анализ численности работников школ по категориям говорит о рентабельном штатном расписании школ и эффективном расходовании денежных средств. 

Мониторинг образовательного уровня педагогических работников муниципальных образовательных учреждений показывает, что данный показатель достаточно высок. 80,9% педагогов имеют высшее образование, т.е. обладают образованием, которое требуется для эффективного выполнения работы.

В 2011-2012 учебном году 62 (36%) педагогических и руководящих работника повысили квалификацию, пройдя курсовую подготовку на базе КОИРО, ГОУ «Московский городской психолого-педагогический университет». Приоритетным в системе повышения квалификации работников становится дистанционное обучение.

Одним из условий повышения профессиональной компетентности педагогов является аттестация педагогических кадров. 

По итогам аттестации педагогических работников следует отметить, что в течение 2011-2012 учебного года аттестационные мероприятия осуществлялись в соответствии с планом. Увеличилось количество педагогов, аттестованных  на высшую квалификационную категорию в ДОУ  и  на соответствие занимаемой должности  в общеобразовательных учреждениях. 

Отмечается снижение количества педагогических работников, имеющих высшую и первую квалификационную категории в сравнении с прошлым учебным годом. Данная тенденция объясняется тем, что c введением нового Положения об аттестации педагогических кадров изменились требования к первой и высшей квалификационной категории для педагогических работников.

Большинство педагогов аттестованы на соответствие занимаемой должности. Не имеют квалификационной категории - 15 (10%) человек, из них: в школах – 4, в ДОУ – 6, в дополнительном образовании – 5. Администрациям образовательных учреждений необходимо усилить работу по совершенствованию мастерства педагогов, оказывать методическую поддержку в подготовке и прохождении аттестации. 

Анализ возрастной структуры педработников показывает, что средний возраст педагогов – 49 лет. Доля педагогов старше 55 лет стала больше в сравнении с прошлым учебным годом. К 2012 году увеличился возрастной слой педагогических работников в возрасте от 30 до 45 лет. Вместе с тем, увеличилась и доля педагогов в возрасте до 35 лет до 8,5%. Средний возраст административного персонала, в том числе руководителей, – 46 лет. В 2012-2013 уч.году в школы пришли 3 молодых педагога. Средняя учительская заработная плата составляет 26 523 рубля, однако в МБОУ «ООШ п.Приморье» она значительно ниже средней по экономике в регионе (15 772 рубля).
С 01 января 2012 года работникам МДОУ  увеличена заработная плата на 13%, из них за счет средств областного бюджета на 6,5% и за счет средств муниципального бюджета на 6,5% и составляет в среднем 16 598 рублей. В 2013 году заработная плата педагогов ДОУ должна быть доведена до средней заработной платы учителей данного региона.
Сохранение и развитие кадрового потенциала является важной задачей данной Программы.
Анализ состояния кадрового потенциала педагогов  позволяет выделить ряд задач, необходимых для исполнения с учетом реализации положений данной    Программы: 

·  необходимо продолжить работу по формированию навыков инновационной деятельности педагогов через соответствующие конкурсы инновационных продуктов, проектов и программ;
· формировать инновационные педагогические комплексы,  объединяющие педагогические сообщества, науку, эффективные педагогические практики для координации инновационной деятельности, популяризации инноваций в образовательной сфере;
· обновлять  и пополнять  кадровый  состав учителей; 

· разработать и ввести в действие  систему сопровождения и поддержки молодых специалистов;
- обеспечить   возможность реализации индивидуальных образовательных маршрутов (выбор учреждения, программ, режима и темпа повышения квалификации), расширение «образовательного поля» за счет вариативности и конкурентоспособности обучающих организаций и программ,  создание единого банка  «мастер-классов» и «очно-заочных семинаров»  учителей-предметников;
· реализовать  адекватную   оценку   компетенций и квалификации педагогов   посредством  новой процедуры аттестации. 
Выделенные приоритеты позволяют сформировать основные целевые ориентиры, достижение которых создаст новые условия для развития кадрового потенциала    педагогов района. 
 Основные проблемы системы образования Светлогорского района:
1.Недостаточно рационально используются ресурсы общеобразовательных учреждений и учреждений дополнительного образования детей для внеучебных занятий.

2. Остается невысокой скорость доступа в Интернет, в ряде школ отсутствуют локальные вычислительные сети, сетевое и серверное оборудование, что затрудняет эффективное использование новых технологий и образовательных ресурсов глобальной сети Интернет в учебно-воспитательном процессе. 
3. Сеть образовательных учреждений недостаточно соответствует требованиям Госпожнадзора, Гостехнадзора, Роспотребнадзора. 
Учреждения не обеспечены круглосуточной охраной, 
 системами видеонаблюдения.  Большинство образовательных учреждений нуждаются в ремонте электросетей.

4. Кадровый состав нуждается в значительном обновлении. Требуется модернизация методической работы с педагогическими кадрами в условиях внедрения новой модели повышения квалификации. Особенно острым является дефицит компетентных управленческих кадров – менеджеров в сфере образования, готовых успешно действовать и принимать оптимальные решения в новых финансово-хозяйственных условиях, в т.ч. на этапе перехода в новые организационно-правовые формы: казенные, бюджетные и  автономные  муниципальные образовательные учреждения. 

5. Общая среда для проявления и развития способностей одаренных детей требует обновления. Анализ участия во Всероссийской олимпиаде школьников указывает на недостаточный уровень использования ученических интеллектуальных ресурсов. Только 2% обучающихся на областном этапе Всероссийской олимпиады становятся победителями или призерами.  

6. В целом существует разрыв между требованиями, предъявляемыми 
к новым образовательным учреждениям, и уровнем материально-технической базы, состоянием зданий и коммуникаций. Сегодня только 65% предметных кабинетов и спортивных залов школ соответствуют требованиям санитарных правил и нормативов. Допустимая степень износа зданий образовательных учреждений составляет 60% (в среднем срок эксплуатации зданий – 30-40 лет). 

Поэтому начавшаяся в районе модернизация образования, являющаяся необходимым условием формирования инновационной экономики, требует разработки долгосрочной целевой программы развития системы образования Светлогорского района на 2013-2015 годы. 

Таким образом, результаты анализа состояния муниципальной системы образования  свидетельствуют о том, что система, демонстрируя внешнюю целостность, имеет внутри себя противоречия и проблемы в сфере  дошкольного, общего и дополнительного образования и  определяют основу для составления муниципальной программы развития образования Светлогорского района  на 2013-2015 гг., соответствующего новым требованиям инновационного социально ориентированного развития. Программа призвана решить программно-целевым методом  имеющиеся проблемы в сфере образования. Без этого решения проблемы и противоречия в системе образования не только сохранятся, но будут нарастать, существенным образом замедляя социально-экономическое развитие района.   
IV. ОСНОВНЫЕ ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ЦЕЛЕВОЙ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ СИСТЕМЫ ОБРАЗОВАНИЯ СВЕТЛОГОРСКОГО РАЙОНА
Целевая муниципальная Программа развития системы образования Светлогорского района (2013- 2015 гг.) предназначена для перевода муниципальной системы образования в  новое   состояние, обеспечивающее качество образования, адекватное потребностям развивающейся личности, государства и общества.  Составляющими  национальной образовательной стратегии - инициативы Президента РФ «Наша новая школа»    названы: «Обновление образовательных стандартов», «Система поддержки талантливых детей», «Развитие учительского потенциала», «Современная школьная инфраструктура» и «Здоровье школьников».  Проблемы, имеющиеся в системе образования, приоритеты ее развития, обозначенные программой, сформулированы и описаны на основе данных муниципальной системы оценки качества образования    и в соответствии  с  президентской инициативой  «Наша новая школа». 
Основная стратегическая цель Программы: обеспечение населения района доступным качественным образованием, соответствующим требованиям инновационного социально ориентированного развития и потребностям рынка.  
В содержании и структуре данной цели  можно выделить  следующие подцели и задачи:

Модернизация общего и дошкольного образования как института социального развития, создание   условий  и инновационных  механизмов  внедрения стандартов нового поколения.

Задачи: 

· обеспечить     качественное  доступное  образование  в соответствии с современными стандартами для всех категорий;
· организовать регулярное   проведение   процедур сопоставительных исследований на всех ступенях образования, в том числе разного уровня тестирований. 

Обеспечение    гражданского  становления  личности и социализации   учащихся.
Задачи:
 -
реализация  программ и проектов    социализации   учащихся;
· обеспечение   условий  по организации образовательного пространства, расширяющего возможности развития «разного ученика»: талантливого, с ограниченными возможностями здоровья и особыми потребностями, мигранта, сироты и ребенка из многодетной семьи;
· участие  образовательных учреждений в  программе  «Программа духовно-нравственного воспитания».
Построение  здоровьесозидающей  образовательной  среды,   здоровьесберегающего  уклада и безопасности обучающихся  и  педагогов   в каждом образовательном учреждении.
Задачи:

· повышение уровня культуры здоровья и безопасности  учащихся, педагогов, родителей и формирование  готовности к сохранению и укреплению своего здоровья; 
· создание условий для оздоровления учащихся, ослабленных наиболее распространенными, в том числе социально обусловленными, болезнями детей и подростков. 
Усовершенствование   инфраструктуры   муниципальных образовательных  учреждений.
Задачи:

- социокультурная модернизация образования, направленная на решение

 социально-экономических задач муниципального района  через комплексную оценку эффективности системы образования, создание инновационных комплексов и проведение социокультурного анализа в сфере образования; 

- создание оптимальных условий для функционирования  образовательных 

учреждений;

          - развитие школьной инфраструктуры в соответствии с требованиями к условиям осуществления образовательного процесса;
-  развитие  единой информационной среды посредством оказания поддержки ОУ по внедрению информационно-коммуникационных технологий, обеспечению компьютерным и интерактивным оборудованием и техникой; развитию и внедрению ИКТ в целях обеспечения доступа ученикам к урокам лучших преподавателей с использованием технологий дистанционного образования;

- оказание поддержки образовательным учреждениям, реализующим инновационные проекты и программы развития, направленные на решение социально-экономических задач района и обеспечивающих успешную социализацию детей; 
- совершенствование экономических  механизмов в сфере образования;
-  эффективное управление ресурсами   для качественного выполнения 
муниципального задания (проведение мероприятий по энергосбережению и энергетической эффективности, создание условий для занятия физической культурой и спортом); 
  - развитие финансово-хозяйственной самостоятельности образовательных учреждений;
- создание безопасных условий в образовательных учреждениях через субсидии муниципального образования (ликвидация аварийности, предписаний надзорных органов);
  -  строительство образовательных учреждений и пристроек;

  -  реконструкция и капитальный ремонт образовательных учреждений.
Создание условий для организации общедоступного дополнительного образования детей в районе.

Задачи:

-  разработка и реализация комплекса мер по созданию гибкой системы дополнительного образования различных типов и видов, в т.ч. для детей, находящихся в трудной жизненной ситуации;
 - совершенствование структуры,  содержания и технологий  дополнительного образования, ориентированных в т.ч. на выявление, поддержку  и развитие талантливых и одаренных детей;
-   укрепление материально-технической базы дополнительного образования. 

Эффективное   сопровождение   и    стимулирование  профессионального роста педагогов.
Задачи:

- поддержка сетевых сообществ педагогов  посредством  доступной информационной среды;
- совершенствование методов прогнозирования кадровых потребностей, предусмотрение мер по привлечению молодых перспективных кадров, формированию кадрового резерва образования;

- создание условий для обеспечения непрерывности, адресности, развития гибких форм, в том числе дистанционных, переподготовки и повышения квалификации педагогических и руководящих работников общеобразовательных учреждений;
-
создание условий для эффективного сопровождения и стимулирования

профессионального роста педагогов, материальной  поддержки педагогических работников с целью выявления лучших практик работников образования.
V. СРОКИ И ЭТАПЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ
2013 год – I этап - Разработка основных моделей изменений,  нормативной базы для их реализации. Формирование мировоззрения и поддержка лидеров развития системы. Разработка конкретных сценариев реализации программы на всех уровнях системы. Начало основных  изменений  на уровне образовательных учреждений. Определение базовых учреждений для отработки основных инновационных преобразований в системе образования. В результате выполнения первого этапа будут получены устойчивые модели для дальнейшего внедрения преобразований и оценки их результативности.
2014 год – II этап - Полная реализация мероприятий программы. Завершение  изменений на всех уровнях системы. 
2015 год – III этап - Формирование механизмов обеспечения устойчивости достигнутых положительных изменений. Определение целей и задач на следующий период развития муниципальной системы образования. 
Индикаторы  и   целевые  показатели  по годам реализации  Программы (Приложение к Программе № 1)
VI. СИСТЕМА ПРОГРАММНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ
Система программных мероприятий направлена:

· на создание условий образовательного процесса, гарантирующего безопасность и комфорт его участников, 
· на обеспечение устойчивого инновационного развития муниципальной образовательной системы, информационно и технически соответствующей  «образовательной парадигме XXI века»,
· на реализацию целей и задач муниципальной  целевой Программы развития образования Светлогорского района на 2013-2015г.г.
(Приложение к Программе  № 1).
VII. ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ МЕРОПРИЯТИЙ ПРОГРАММЫ
Финансирование муниципальной Программы из бюджета района осуществляется в пределах средств, утверждённых  в бюджете района на очередной финансовый год, после утверждения в установленном порядке сметы  расходов с постатейной расшифровкой.
         Общий объем финансового обеспечения Программы в 2013-2015 годах составит  277 993.7 тысяч рублей, в том числе:

- местный бюджет -  43 331.4 тысяч рублей, 

- региональный бюджет – 59 623.8 тысяч рублей
- федеральный бюджет – 175 038.3 тысяч рублей

(Приложение к Программе  №2)
VIII.  ОРГАНИЗАЦИЯ УПРАВЛЕНИЯ (МЕХАНИЗМ РЕАЛИЗАЦИИ) ЦЕЛЕВОЙ ПРОГРАММЫ
Реализация с помощью программно-целевого метода комплекса мероприятий  предусматривает создание централизованных механизмов их координации и распространения на муниципальном уровне, а также формирование системы индикаторов и показателей изменений в образовании.

             Механизм реализации Программы: администрация МО «Светлогорский район» является организатором выполнения Программы и осуществляет оперативный контроль за ходом ее реализации.

         Основные исполнители программных мероприятий: муниципальные образовательные учреждения.
  Выполнение мероприятий Программы осуществляется в рамках:

·  годовых планов и текущей деятельности исполнителей Программы; 
· организационных  структур (оргкомитеты, комиссии, группы), осуществляющих  разработку и проведение мероприятий;
· экспертно – аналитического и информационного  сопровождения мероприятий, направленных на решение задач Программы.
Оценка  рисков реализации Программы и  мероприятия по их снижению.
Реализация поставленных в программе целей и задач требует применения эффективных механизмов и методов. Вместе с тем при использовании программно-целевого метода могут возникнуть риски, связанные:

· с недостаточностью бюджетных средств для финансирования Программы; 

· с  нецелевым использованием  бюджетных средств или их неэффективным   расходованием; 

· с разобщением взаимодействия   образовательных и других заинтересованных учреждений; 

· с   недоступностью качественных образовательных услуг  для всех  категорий обучающихся; 

· с ошибками при выборе механизмов управленческой коррекции программных мероприятий;
· с  недостаточной координацией  деятельности заказчиков и исполнителей.
Меры по снижению рисков:

· минимизировать риски (недостаточность бюджетных средств для реализации мероприятий Программы)  возможно  путем привлечения внебюджетных средств, а также проведения мероприятий в иных формах с наименьшими затратами;
· создание организационно-управленческих механизмов, обеспечивающих  реализацию Программы;
· создание  управленческих механизмов     стабилизации, обеспечивающих защиту социальных интересов личности и районного сообщества; 

· тщательная разработка и подготовка документов  по взаимодействию сторон, принимающих непосредственное участие в реализации Программы, а также по взаимодействию с привлеченными организациями;
· структурные упрощения, детализация программных   мероприятий.
IX.   КОНТРОЛЬ   ЗА  ХОДОМ     РЕАЛИЗАЦИИ  ЦЕЛЕВОЙ   ПРОГРАММЫ
Мониторинг   реализации   Программы развития образования осуществляется в соответствии с постановлением администрации муниципального образования «Светлогорский район»  от  09.11.2012 г. № 699    «Об утверждении Порядка, разработки, утверждения и реализации ведомственных целевых программ муниципального образования «Светлогорский район»». Мониторинг осуществляют специалисты отдела образования администрации муниципального образования «Светлогорский район» в соответствии с должностными полномочиями.

С целью   обсуждения и   выработки  рекомендаций   по    вопросам   реализации   целевой  Программы развития    образования созданы:

· МСОКО (муниципальная система оценки качества   образования), 
· Совет руководителей образовательных учреждений. 

Для    реализации  основных направлений Программы:

· создать условия и инновационные механизмы внедрения стандартов нового поколения в муниципальной системе образования;
· обеспечить   гражданское становление личности и социализацию учащихся как результат образования;
· построить в каждом образовательном учреждении  здоровьесозидающую образовательную среду, функционирующую на основе идеологии культуры здорового образа жизни,  здоровьесберегающего уклада и безопасности учащихся и педагогов;
·  усовершенствовать  инфраструктуру обеспечения  образовательной деятельности  в муниципальных образовательных учреждениях;
· реализовать  эффективное  сопровождение и    стимулирование  профессионального роста педагогов.
Механизмы реализации Программы будут конкретизированы  на заседаниях Советов  в  зависимости от решаемых этими Советами  содержательных задач.

X.  ОЦЕНКА ЭФФЕКТИВНОСТИ   СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКИХ РЕЗУЛЬТАТОВ  РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ
Реализация данной Программы обеспечит доступность качественного образования для всех категорий граждан Светлогорского  муниципального района, что позволит выпускникам социально ответственно реализовать себя  как в ситуации профессионального выбора, так и в определении жизненных ориентиров в целом.


 В результате реализации программы ожидается повышение качества и вариативности образовательных услуг, развитие условий успешной социализации для социально уязвимых категорий обучающихся. За счет использования новых механизмов и технологий будет обеспечена как успешная социализация детей с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов, так и созданы новые возможности поддержки талантливых детей. Таким образом, образование обеспечит реализацию не только функции обучения, но и функций адаптации, реабилитации и интеграции.


В результате выполнения программы: 

- получат развитие профессиональные компетенции педагогических и руководящих работников, обеспечивающие инновационное развитие образования муниципального района;

- материально-технические условия, современная инфраструктура позволят ОУ решать задачи модернизации образования; 

- будет внедрена система оценки деятельности ОУ (в том числе, и через независимую экспертизу);

- получат поддержку и общественное признание механизмы социального партнерства, которое  позволит не только обеспечить дополнительное финансирование образования, но и привлечет различных субъектов к участию в решении проблем развития образовательной среды  в целом;

- будут реализованы новые организационно-правовые модели функционирования ОУ, что  существенно повлияет на качество образовательных услуг, их многообразие;

- использование новых технологий, в том числе информационных и дистанционных, обеспечит позитивную мотивацию обучающихся и высокие индивидуальные достижения.

 
 Важнейшим итогом реализации программы станет развитие в Светлогорском муниципальном районе  такой образовательной среды, в которой обучающимся гарантировано получение доступного качественного образования с возможностью  формирования индивидуальной  образовательной траектории как в общем, так и дополнительном образовании, что позволит им делать социально ответственный выбор с учетом своих способностей и перспектив будущего профессионального самоопределения.  

В результате реализации данной Программы

- во всех образовательных учреждениях обеспечены  лицензионные условия;

- сеть ОУ дошкольного, общего и дополнительного образования соответствует как образовательным потребностям различных групп населения, так и перспективам модернизации образования;

- все образовательные программы ОУ, в основном, будут соответствовать современным требованиям, 100% школьников обучаются по ФГОС (в соответствии с графиком введения стандартов);

- в МДОУ подготовлены и реализуются образовательные программы в соответствии с ФГТ;

- доступ к качественному образованию получат 100% детей с ограниченными возможностями здоровья и детей-инвалидов;

- 100% детей  (по потребностям родителей) будут охвачены дошкольным образованием;

- в МДОУ разработана и реализуется образовательная программа  для одаренных детей;

- не менее 80% обучающихся примут участие в олимпиадах, конференциях, конкурсах,  акциях различного уровня;

- в системе дополнительного образования будут заняты не менее 75% детей;

- не менее чем 90% детей ежегодно предоставлены возможности летнего отдыха в различных формах;

-67 % ОУ реализуют дистанционное образование;

-100% педагогических и руководящих работников пройдут повышение квалификации в соответствии с ФГОС;

- 80 % педагогов вовлечены в сетевое методическое взаимодействие;

- 80% педагогов имеют высшую и первую категории; 100% подтвердят соответствие занимаемой должности;

- 100% детских садов имеют сайты и доступ в Интернет;

- косметические и текущие ремонты  проведены не менее, чем в 70% образовательных учреждений;

- 70% родителей будут получать необходимую информацию в электронном виде;

-  не менее 50% обучающихся 2 и 3 ступеней получают образовательные услуги по профессиональной ориентации;

-  не менее, чем в 70% ОУ, внедрены и эффективно используются новые информационные сервисы, системы и технологии обучения, электронные образовательные ресурсы нового поколения.
Приложение  к Программе № 1

Система мероприятий  муниципальной целевой программы

«Развитие системы образования  Светлогорского района на 2013-2015 годы»
	N п.п.
	Наименование задачи, показателя, мероприятия*
	Наименование показателя мероприятия
	Ед. измерения
	Исполнитель
	Базовое значение
	2013 г.
	2014 г.
	2015 г.

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	
	Цель 1: Создание условий и инновационных механизмов внедрения ФГОС и ФГТ нового поколения



	
	Задача 1. Обеспечить качественное образование в соответствии с современными стандартами

	1.1
	Показатель:  доля школьников и дошкольников, которым предоставлена возможность обучаться в соответствии с основными требованиями, в общей численности 
	%
	отдел образования, ОУ


	80 %
	90 %
	95 %
	100 %

	1.2
	Показатель:  уровень доступности образования в соответствии с современными стандартами для всех категорий граждан
	%
	Отдел образования,ОУ


	68 %
	90 %
	95 %
	100 %

	1.1
	Мероприятие 
	Разработка и реализация образовательными учреждениями образовательных программ на основе ФГОС и ФГТ  нового поколения.

	1.2
	Мероприятие 
	Развитие системы  дистанционного образования на базе   Интернет-технологий.

	1.3
	Мероприятие 
	Внедрение  новых образовательных технологий на основе ИКТ

	1.4
	Мероприятие 
	Формирование механизмов оценки качества и востребованности образовательных услуг с участием потребителей

	1.5
	Мероприятие 
	Методическое сопровождение  образовательных учреждений по внедрению  ФГОС и ФГТ

	
	Задача 2. Обеспечить     регулярное проведение процедур сопоставительных исследований на всех ступенях образования, в том числе разного уровня  тестирований.

	2.1
	Показатель: уровень соответствия образования современным стандартам
	%
	Отдел образования,ОУ 


	91 %
	95 %
	98 %
	99 %

	2.1
	Мероприятие 1.2.1
	Внедрение автоматизированной информационной системы сопровождения образовательного процесса.

	2.2
	Мероприятие 1.2.2
	Распространение практики публичной отчетности по итогам учебного года на все образовательные учреждения.

	
	Цель: Обеспечение гражданского становления и социализации учащихся 

	
	Задача 3. Реализация программ и проектов социализации учащихся

	3.1
	Показатель: доля учащихся, занимающихся по сетевым программам, в том числе по поддержке одаренных детей
	%
	Отдел образования,ОУ 


	25 %
	30 %
	40 %
	50 %

	3.2
	Показатель: удельный вес детей-инвалидов, детей-сирот и детей, оказавшихся в трудной жизненной ситуации, включенных в систему дополнительного образования и воспитания
	%
	Отдел образования,ОУ 


	22 %
	35 %
	65 %
	90 %

	3.1
	Мероприятие 
	Целевая поддержка учреждений, осуществляющих  деятельность в области гражданско-патриотического и социального воспитания

	3.2
	Мероприятие 
	Целевая  поддержка одаренных детей

	3.3
	Мероприятие 
	Вовлечение родителей, обучающихся и общественности в организацию досуга

	3.4
	Мероприятие 
	Реализация программ  занятости детей       в каникулярное время

	
	Задача 4. Обеспечение условий по организации образовательного пространства, расширяющего возможности развития «разного ученика»: талантливого, с ограниченными возможностями здоровья и особыми потребностями, мигранта, сироты и ребенка из многодетной семьи

	4.1
	Показатель: доля учащихся, охваченных различными формами гражданско-правового просвещения, от общего числа учащихся.
	%
	Отдел образования, ОУ


	80 %
	82 %
	85 %
	87 %

	4.2
	Показатель: доля детей, включенных в систему выявления, развития и адресной поддержки одаренных детей
	%
	Отдел образования,ОУ 


	50 %
	60 %
	70 %
	75 %

	4.3
	Показатель: доля детей с ограниченными возможностями здоровья и детей-инвалидов, которым созданы условия для получения качественного общего образования, в общей численности детей с ограниченными возможностями здоровья и детей-инвалидов школьного возраста
	%
	Отдел образования, ОУ


	33 %
	33 %
	50 %
	70 %

	4.4
	Показатель: доля образовательных учреждений, реализующих инновационные проекты и программы по введению ФГОС и ФГТ   
	%
	Отдел образования,ОУ 


	100 %
	100 %
	100 %
	100 %

	4.5
	Показатель: доля обучающихся в старшей школе по программам профильного образования и углубленного обучения
	%
	Отдел образования,ОУ 


	65 %
	70 %
	80 %
	90 %

	4.1
	Мероприятие 
	Обеспечение доступности образования в соответствии с современными стандартами для всех категорий граждан независимо от местожительства, социального и имущественного статуса и состояния здоровья (подвоз)

	4.2
	Мероприятие 
	Организация взаимодействия образовательных учреждений с родителями обучающихся в их информировании об успеваемости детей посредством Интернет.

	4.3
	Мероприятие 
	Развитие системы профильного образования и углубленного обучения в старшей школе.

	4.4
	Мероприятие 
	Оценка востребованности образовательных услуг в рамках муниципальной системы управления и мониторинга качества образования в условиях введения ФГОС.

	
	Цель 3: Построение    здоровьесозидающей  образовательной  среды, здоровьесберегающего уклада и безопасности учащихся и педагогов

	
	Задача 5  Повышение уровня культуры здоровья и безопасности  учащихся, педагогов, родителей

	5.1
	Показатель:увеличение количества     реализуемых профилактических, оздоровительных программ и проектов.
	%
	Отдел образования,ОУ 


	10 %
	15 %
	17 %
	20 %

	5.2
	Показатель: доля школьников, охваченных профилактическими, оздоровительными программами и проектами.
	%
	Отдел образования, ОУ


	80 %
	85 %
	90 %
	99 %

	5.1
	Мероприятие 
	Создание площадок по вопросам здоровьесбережения и здоровьеформирования участников образовательного процесса.

	5.2
	  Мероприятие 
	Реализация    программно-образовательных модулей (курсов по выбору, элективных курсов) для обучающихся, в том числе профилактических оздоровительных программ (осанка, зрение, плоскостопие, ЛФК и др.).   

	
	Задача 6 Создание условий для оздоровления учащихся, ослабленных наиболее распространенными, в том числе социально обусловленными, болезнями детей и подростков.

	6.1
	Показатель: доля учащихся со специальной медицинской группой, охваченных  занятиями ЛФК
	%
	Отдел образования, ОУ


	20 %
	22 %
	25 %
	27 %

	6.2
	Показатель: доля детей, охваченных организованным отдыхом, оздоровлением и занятостью в каникулярный период от общего числа обучающихся в образовательных учреждениях
	%
	Администрация , 

ОУ района  
	80 %
	95 %
	98 %
	99 %

	6.3
	Показатель: доля учащихся 1-11 классов   из малообеспеченных и многодетных семей  и детей, находящихся в трудной жизненной ситуации, обеспеченных питанием
	%
	Отдел образования, ОУ

  
	80%
	85%
	90%
	100%

	6.1
	Мероприятие 
	Использование социального  партнерства  для  проведения  часов физической культуры и занятий ЛФК для обучающихся  с подготовительной и специальной медицинской группой

	6.2
	  Мероприятие 
	   Реализация     программы  «Детское и школьное питание»

	
	Цель 4: Усовершенствование инфраструктуры  муниципальных образовательных учреждений

	
	Задача 7  Развитие  единой информационной среды

	7.1
	Число персональных компьютеров в расчете на 100 учащихся дневных  образовательных учреждений
	единица
	Отдел образования, ОУ


	7 единиц
	10 единиц
	20 единиц
	30 единиц

	7.2
	Доля активных сайтов образовательных учреждений к общему числу образовательных учреждений
	%
	Отдел образования, ОУ


	50 %
	55 %
	60 %
	70 %

	7.3
	Доля образовательных учреждений, включенных в сети  второго поколения
	%
	Отдел образования,ОУ 


	20 %
	25 %
	30 %
	35 %

	7.4
	Доля образовательных учреждений, реализующих  сетевые образовательные программы
	%
	Отдел образования, ОУ


	35 %
	40 %
	45 %
	50 %

	7.1
	Мероприятие 
	 Развитие  материально-технической базы единой информационной  образовательной среды  муниципальной системы образования, приобретение программных продуктов для технической защищенности персональных данных 

	7.2
	Мероприятие
	Включенность образовательных учреждений в сети второго поколения (в сети третьего поколения)

	7.3
	Мероприятие
	Организация     сетевого взаимодействия  образовательных  учреждений  с использованием  электронных ресурсов

	7.4
	Мероприятие
	Включенность  сайтов образовательных учреждений  в единую  информационную  среду

	
	Задача 8 Совершенствование экономических механизмов в сфере образования

	8.1
	Доля муниципальных автономных образовательных учреждений от общего числа  муниципальных общеобразовательных учреждений
	%
	Администрация,

ОУ района  
	40 %
	45 %
	50 %
	55 %

	8.2
	Доля дополнительных доходов всего, в том числе за счет платных услуг
	%
	ОУ Светлогорского района
	15 %
	16 %
	17 %
	20 %

	8.1
	Мероприятие
	Перевод муниципальных образовательных учреждений в статус автономных

	8.2
	Мероприятие
	Формирование для каждого учреждения муниципального задания  с указанием показателей объема и качества его выполнения

	
	Задача 9. Создание оптимальных условий для функционирования образовательных учреждений

	9.1
	Показатель: Доля адресных программ  для  образовательных учреждений,  требующих ремонта
	%
	Отдел образования,ОУ 


	20 %
	25 %
	30 %
	35 %

	9.2
	Показатель 

Доля образовательных учреждений, снизивших потребление теплоэнергоресурсов.
	%
	Отдел образования, ОУ


	15 %
	20 %
	25 %
	30 %

	9.1
	Мероприятие
	Осуществление системы программных мероприятий по обеспечению соответствия нормам СанПиН, Госпожнадзора

	9.2
	Мероприятие
	Осуществление системы программных мероприятий по повышению антитеррористической защищенности объектов образования

	
	Задача 1.  Эффективное управление ресурсами  

	10.1
	Показатель: доля   бюджетных   средств, выделенных  на развитие инфраструктуры образования       
	%
	Отдел образования,ОУ 


	20 %
	25 %
	30 %
	35 %

	10.2
	Показатель: доля педагогов, руководящих работников, прошедших повышение квалификации за счет бюджета района
	%
	Отдел образования,ОУ 


	0 %
	5 %
	10 %
	13 %

	10.1
	Мероприятие
	Внедрение механизмов формирования муниципальных заданий для каждого учреждения и утверждения плана финансово-хозяйственной деятельности для бюджетных и автономных учреждений

	10.2
	Мероприятие
	Развитие системы повышения квалификации в области ИКТ

	10.3
	Мероприятие
	Создание системы дистанционного обучения педагогических работников

	
	Цель 5: Эффективное сопровождение и стимулирование профессионального роста педагогов

	
	Задача 11  Поддержка сетевых сообществ педагогов посредством доступной информационной среды

	11.1
	Показатель: доля учителей, участвующих в деятельности профессиональных сетевых сообществ
	%
	Отдел образования, ОУ
	5 %
	10 %
	20 %
	30 %

	11.2
	Показатель: увеличение доли   молодых  педагогов (стаж работы до 5 лет)  в профессиональном сообществе  города
	%
	Отдел образования, ОУ
	4 %
	8 %
	10 %
	15 %

	11.3
	Показатель: увеличение доли    педагогов,   участвующих в инновационной деятельности
	%
	Отдел образования, ОУ
	30 %
	35 %
	40 %
	45 %

	
	Мероприятие 
	Развитие системы выявления и поддержки талантливых педагогов (творческие мероприятия, конкурсы)

	
	Задача 12. Создание условий для эффективного сопровождения стимулирования профессионального роста педагогов 

	12.1
	Показатель:доля педагогов, принявших участие в городских профессиональных конкурсах.
	%
	Отдел образования, ОУ
	10 %
	15 %
	20 %
	25 %

	12.2
	Показатель: доля педагогов, имеющих публикации в научно-методических изданиях разного уровня.
	%
	Отдел образования, ОУ
	10 %
	12 %
	15 %
	17 %

	12.3
	Показатель: доля руководящих работников, получивших образование по направлению  -  менеджмент
	%
	Отдел образования, ОУ
	20%
	30%
	40%
	50%

	12.1
	Мероприятие
	Организация методических встреч и вебинаров с разработчиками учебных программ, издателями учебников 

	12.2
	Мероприятие
	Организация финансовой поддержки молодых педагогов через выплаты подъемных и т.д. Предоставление социальных гарантий педагогическим работникам с целью привлечения в школы молодых специалистов


Приложение к Программе №2.

Финансовое обеспечение 
мероприятий муниципальной  целевой программы  «Развитие системы образования Светлогорского района

на  2013-2015 годы»
	N п.п.
	Наименование мероприятия
	Источник финансирования*
	Финансовые затраты, тыс. руб.
	Исполнитель мероприятия

	
	
	
	2013г.
	2014г.
	2015 г.
	всего
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Общий объем потребности в финансовых ресурсах на выполнение мероприятий программы
	всего
	132618,4
	125145,9
	20229,4
	277993,7
	

	
	ФБ
	109862,3
	65176
	0
	175038,3
	

	
	РБ
	13576
	39597,8
	6450
	59623,8
	

	
	МБ
	9 180,05
	20 372.0
	13 779.4
	43 331.4
	

	1.
	Развитие системы  дистанционного образования на базе   Интернет-технологий.
	всего
	
	
	
	
	Отдел образования, образовательные учреждения

	
	
	ФБ
	
	
	
	
	

	
	
	РБ
	
	
	
	
	

	
	
	МБ
	
	40
	50
	90
	

	2.
	Внедрение  новых образовательных технологий на основе ИКТ
	РБ
	
	
	
	
	Образовательные учреждения

	
	
	МБ
	
	
	50
	50
	

	3.
	Методическое сопровождение  образовательных учреждений по внедрению  ФГОС и ФГТ
	Р.б
	
	
	
	
	Отдел образования, образовательные учреждения

	
	
	М.б
	
	
	20
	20
	

	4.
	Внедрение автоматизированной информационной системы сопровождения образовательного процесса
	Р.б
	
	
	
	
	Образовательные учреждения

	
	
	М.б
	
	
	100
	100
	

	5.
	Целевая поддержка учреждений, осуществляющих  деятельность в области гражданско-патриотического и социального воспитания
	Р.б.
	
	
	
	
	Администрация МР, 

	
	
	М.б
	
	50
	50
	100
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	6.
	Целевая  поддержка одаренных детей
	Р.б.
	
	
	
	
	Администрация МР

	
	
	М.б.
	156
	200
	200
	556
	Отдел образования, школы

	7.
	Реализация программ  занятости детей       в каникулярное время
	Р.б
	100
	100
	100
	300
	

	
	
	М.б
	
	
	
	
	

	
	
	 
	
	
	
	
	

	8.
	Обеспечение доступности образования в соответствии с современными стандартами для всех категорий граждан независимо от местожительства, социального и имущественного статуса и состояния здоровья (подвоз)
	Р.б.
	
	
	
	
	

	
	
	М.б.
	1 000.0
	
	
	
	Администрация МР

	9.
	Реализация    программно-образовательных модулей (курсов по выбору, элективных курсов) для обучающихся, в том числе профилактических оздоровительных программ (осанка, зрение, плоскостопие, ЛФК и др.).   
	Р.б
	
	
	
	
	

	
	
	М.б.
	
	   50
	100
	150
	Образовательные учреждения

	10.
	Реализация     программы  «Детское и школьное питание»
	Р.б
	
	
	
	
	Образовательные учреждения

	
	
	М.б.
	
	60
	99
	159
	

	11.
	Развитие  материально-технической базы единой информационной  образовательной среды  муниципальной системы образования, приобретение программных продуктов для технической защищенности персональных данных
	Р.б
	
	
	
	
	

	
	
	М.б.
	
	80
	80
	160
	Отдел образования, образовательные учреждения

	12.
	Включенность образовательных учреждений в сети второго поколения (в сети третьего поколения)
	Р.б.
	
	
	
	
	

	
	
	М.б.
	
	80
	120
	200
	школы

	13.
	Организация     сетевого взаимодействия  образовательных  учреждений  с использованием  электронных ресурсов
	Р.б.
	
	
	
	
	Отдел образования

	
	
	М.б.
	
	30
	30
	60
	

	
	
	Всего:
	
	30
	30
	60
	

	14.
	Включенность  сайтов образовательных учреждений  в единую  информационную  среду
	Р.б.
	
	
	
	
	Отдел образования, ОУ

	
	
	М.б.
	
	50
	50
	100
	

	
	
	Всего:
	
	
	
	
	

	15.
	Осуществление системы программных мероприятий по обеспечению соответствия нормам СанПиН, Госпожнадзора,
Обеспечение безопасности
	Ф.б.
	109862,3
	65176
	
	
	Администрация МР,  отдел образования, ОУ

	
	
	Р.б.
	13576
	39597,8
	6450
	
	

	
	
	М.б.
	9024,053
	13796.4
	12340,4
	
	

	
	
	Всего:
	131462,4
	123318,9
	18790,4
	
	

	16.
	Развитие системы повышения квалификации в области ИКТ
	Р.б.
	
	
	
	
	Отдел образования

	
	
	М.б.
	
	20
	20
	40
	

	17.
	Развитие системы выявления и поддержки талантливых педагогов (творческие мероприятия, конкурсы)
	Р.б.
	
	
	
	
	Отдел образования

	
	
	М.б.
	
	100
	150
	250
	

	18.
	Повышение квалификации педагогов на базе стажировочных площадок
	Р.б.
	
	
	
	
	Образовательные учреждения

	
	
	М.б.
	
	90
	120
	210
	

	19.
	Организация методических встреч и вебинаров с разработчиками учебных программ, издателями учебников
	Р.б.
	
	
	
	
	Отдел образования

	
	
	М.б.
	
	30
	50
	80
	

	20.
	Организация финансовой поддержки молодых педагогов через выплаты подъемных и т.д. Предоставление социальных гарантий педагогическим работникам с целью привлечения в школы молодых специалистов

	Р.б.
	
	
	
	
	Администрация МР, образовательные учреждения



	
	
	М.б.
	
	150
	150
	300
	


9.2. Мероприятия по повышению  антитеррористической защищенности
	№
п/п 
	Наименование мероприятия 
	Исполнители 
	Сроки исполнения 
	В том числе

                                   
	Ожидаемый

 результат

	
	
	
	
	2013(т.р.) 
	2014(т.р.)
	2015(т.р.) 
	
	

	 1
	2 
	3 
	4 
	5 
	6 
	7 
	
	9 

	3.1
	МАОУ «СОШ №1» г. Светлогорска
	Отдел образования, руководство 
МАОУ «СОШ № 1» г.Светлогорск
	2012-2015гг
	
	
	
	
	

	3.2 
	Оборудование системой контроля управления доступом (СКУД)
	
	
	
	
	378.5
	
	

	3.1
	МАОУ СОШ п. Донское 
	Отдел образования,

руководство МАОУ «СОШ п.Донское»
	2012-2015гг
	
	
	
	
	

	3.2 
	Оборудование системой контроля управления доступом (СКУД)
	
	
	
	
	378.5
	
	

	3.1
	МБОУ «ООШ п.Приморье»
	Отдел образования,

руководство МБОУ «ООШ п. Приморье»
	2012-2015гг
	
	
	
	
	

	3.2 
	Оборудование системой контроля управления доступом (СКУД)
	
	
	
	
	378.5
	
	

	3.1
	МАДОУ «Родничок»

Установка (ремонт) ограждений 
	Отдел образования,

руководство МАДОУ «Родничок»
	2012-2015гг
	
	1 000.0
	1 000.0
	
	

	3.1
	МАДОУ «Теремок»

Установка (ремонт) ограждений
	Отдел образования,

руководство МАДОУ «Теремок»
	2012-2015гг
	
	2 000.8
	
	
	

	3.1
	МБДОУ «Одуванчик»

Установка (ремонт) ограждений 
	Отдел образования,

руководство МБДОУ «Одуванчик»
	2012-2015гг
	
	2 000.1
	
	
	

	3.3 
	Установка системы видео-наблюдения
	
	
	80.0
	
	
	
	

	3.1
	МБОУ ДОД «ДЮЦ»

Установка (ремонт) ограждений 
	Отдел образования, руководство ДЮЦ
	2012-2015гг
	
	
	1 000.5
	
	

	3.2 
	Оборудование системой контроля управления доступом (СКУД)
	
	
	
	80.0
	
	
	

	3.1
	МБОУ ДОД «ДЮСШ»
	Отдел образования, руководство ДЮСШ
	2012-2015гг
	
	
	
	
	

	3.2 
	Оборудование системой контроля управления доступом (СКУД)
	
	
	
	90.0
	
	
	


9.1.  Система программных мероприятий по обеспечению соответствия нормам СанПиН , Госпожнадзора, Энергонадзора

	№
	Мероприятия программы
	Этап и сроки выполнения
	Объем финансирования (тыс.руб.)
	Источники финансирования
	испол.

	1.
	Ремонт раздевалок в МАОУ «СОШ №1» г.Светлогорска
	2014
	200.0
	Местный бюджет
	 Администрация МО,
 МАОУ «СОШ №1» г.Светлогорска

	2
	Проверка ПСД
	2013

2014
	100.0

200.0
	Местный бюджет
	 МАОУ «СОШ №1» г.Светлогорска

	3
	Ремонт ливневой канализации и гидроизоляции стен подвала и ограждения конструкций здания МАОУ «СОШ №1» г.Светлогорска
	2014
2015
	500,0

1 507,0


	Местный бюджет
	Администрация МО,

 МАОУ «СОШ №1» г.Светлогорска

	4
	Утепление фасада здания МАОУ «СОШ №1» г.Светлогорска
	2014

2015
	3 050.0(1 525.0-местный бюджет)
3 050.0(1 525.0-местный бюджет)
	Региональный бюджет

Местный бюджет
	Администрация МО,

 МАОУ «СОШ №1» г.Светлогорска

	5
	Замена покрытия спортивного зала МАОУ «СОШ №1» г.Светлогорска
	2014
	1 500.0(750.0-местный бюджет)
	Региональный  бюджет

Местный бюджет
	Администрация МО,

 МАОУ «СОШ №1» г.Светлогорска

	6
	Ремонт системы теплоснабжения в 15-ти каб.

в СОШ №1 г.Светлогорска
	2013-5 каб.
2014

2015
	295,0

295.0

295.0
	Местный бюджет


	МАОУ «СОШ №1» г.Светлогорска

	7
	Ремонт коридора 2го этажа в МАОУ «СОШ №1» г.Светлогорска
	2014
	2722,8 (1 350.0-местный бюджет)
	Региональный бюджет

Местный бюджет
	Администрация МО,

 МАОУ «СОШ №1» г.Светлогорска

	8
	Ремонт лестничного марша (1-3 этаж)
	2015
	450.0
	Местный бюджет
	 МАОУ «СОШ №1» г.Светлогорска

	9
	Ремонт (сварка) школьного забора
	2014
	124.6
	Местный бюджет
	МАОУ «СОШ №1» г.Светлогорска

	10
	Ремонт туалетов
	2014
	99.0
	Местный бюджет
	МАОУ «СОШ №1» г.Светлогорска

	11
	Ремонт крыши здания МАОУ «СОШ №1» г. Светлогорска
	2014
	500.0
	Местный бюджет
	МАОУ «СОШ №1» г.Светлогорска

	12
	Косметический ремонт 15 классных кабинетов «СОШ №1» г. Светлогорска
	2014
	600,0 
	Местный бюджет
	 МАОУ «СОШ №1» г.Светлогорска

	13
	Косметический ремонт актового зала «СОШ №1» г. Светлогорска
	2015
	700.0
	Местный бюджет
	МАОУ «СОШ №1» г.Светлогорска

	14
	Ремонт второго крыльца «СОШ №1» г. Светлогорска
	2015
	200.0
	Местный бюджет
	МАОУ «СОШ №1» г.Светлогорска
	
	
	
	
	

	15
	Замена гаражных ворот
	2015
	50.0
	Местный бюджет
	МАОУ «СОШ №1» г.Светлогорска
	
	
	
	
	

	16
	Капитальный ремонт актового зала в МАОУ СОШ п.Донское
	2014
	1500,0 (800.0-местный бюджет)
	Региональный  бюджет

Местный бюджет
	Администрация МО,

 МАОУ СОШ п.Донское

	17
	Ремонт покрытия спортивной площадки
	2013
	1 500,0 (750.0 тыс.-местный бюджет)
	Региональный бюджет

Местный бюджет
	Администрация МО,

 МАОУ СОШ п.Донское

	18
	Ремонт парадного и запасных входов (крылец), отмостки по периметру здания  в МАОУ СОШ п.Донское
	2014
2015
	600.0 (400.0-местный бюджет)
400,0(300.0-местный бюджет)
	Региональный  бюджет
Местный бюджет


	Администрация МО,

 МАОУ СОШ п.Донское

	19
	Капитальный ремонт фойе первого этажа с заменой окраски  на огнестойкую МАОУ СОШ п.Донское
	2013
	1 200.0 (600.0 – местный бюджет)
	Региональный бюджет
Местный бюджет
	Администрация МО,

 МАОУ СОШ п.Донское

	20
	Косметический ремонт тренажерного зала в МАОУ СОШ п.Донское
	2014
	200.0
	местный бюджет
	МАОУ СОШ п.Донское

	21
	Утепление фасада здания МАОУ СОШ п.Донское
	2014

2015


	3 100.0(1 500.0-местный бюджет)
3 000.0(1 500.0-местный бюджет)
	Региональный бюджет

Местный бюджет
	Администрация МО,

 МАОУ СОШ п.Донское

	22
	Изготовление ПСД
	2014
	300.0
	Местный бюджет
	 МАОУ СОШ п.Донское

	23
	Замена электропроводки, силовых щитков в МАОУ СОШ п.Донское
	2014
	200,0
	Местный бюджет
	МАОУ СОШ п.Донское

	24
	Замена радиаторов отопления в МАОУ СОШ п.Донское
	2014

2015
	100,0

100.0
	Местный бюджет
	МАОУ СОШ п.Донское

	25
	Ремонт лаборантских кабинетов в МАОУ СОШ п.Донское
	2015
	200.0
	Местный бюджет
	МАОУ СОШ п.Донское

	26
	Ремонт крыши в МАОУ СОШ п.Донское
	2014
	500,0
	Местный бюджет
	МАОУ СОШ п.Донское

	27
	Косметический ремонт помещения под процедурный кабинет
	2015
	300,0
	Местный бюджет
	МАОУ СОШ п.Донское

	28
	Косметический ремонт спортивного зала в СОШ п.Донское
	2014

2015
	250,0

250.0
	Местный бюджет
	МАОУ СОШ п.Донское

	29
	 Ремонт крыши основного здания в МБОУ ООШ п.Приморье
	2013
	250,0
	Местный бюджет
	МБОУ ООШ п.Приморье

	30
	Локальный ремонт фасада школы в МБОУ ООШ п.Приморье
	2014
	100.0
	Местный бюджет
	МБОУ ООШ п.Приморье

	31
	Устройство отмостки по периметру здания в МБОУ ООШ п.Приморье
	2014
	300.0
	Местный бюджет
	МБОУ ООШ п.Приморье


	32
	Замена электропроводки в здании начальной школы в МБОУ ООШ п.Приморье 
	2014
	100.0
	Местный бюджет
	МБОУ ООШ п.Приморье

	33
	Замена электрического кабеля (восстановление КЛ 1 Кв) МАДОУ «Теремок»
	2014
	350,3
	Местный бюджет
	МАДОУ «Теремок»

	34
	Капитальный ремонт прачечной (предписание СЭС) в МАДОУ «Теремок»
	2014
	660.225
	Местный бюджет
	МАДОУ «Теремок»

	35

	Ремонт 6 групп  в  МАДОУ «Теремок» с заменой линолеума
	2013- 1 группа
2014

2015
	714.8
1 429.6

1 429.6
	Местный бюджет
	МАДОУ «Теремок»

	36
	Ремонт музыкально-физкультурного зала в МАДОУ «Теремок»
	2014
	569,4
	Местный бюджет
	МАДОУ «Теремок»

	37
	Ремонт изостудии и душевой комнат в МАДОУ «Теремок»
	2015
	200.0
	Местный бюджет
	МАДОУ «Теремок»

	38
	Благоустройство территории с ремонтом веранд

Ремонт продуктового склада (предписание)
	2015
2014
	1 295.7

160.544
	Местный бюджет

Местный бюджет
	МАДОУ «Теремок»


	39
	Ремонт фасада и примыкающих пожарных лестниц «Теремок»
	2014

2015
	1 500.0

1 500.0
	Местный бюджет
	МАДОУ «Теремок»

	40
	Изготовление ПСД на реконструкцию с выведением из подвальных помещений пищеблока и раздевалок в МБДОУ «Березка»
	2013
	1 171 353.33
	Местный бюджет
	МБДОУ «Березка»

	41
	Ремонт овощного склада в МБДОУ «Березка»
	2014
	164,0
	Местный бюджет
	МБДОУ «Березка»

	42
	Ремонт помещений средней группы «Березка»
	2013
	562.9
	Местный бюджет
	МБДОУ «Березка»

	43
	Ремонт прачечной
	2014
	211.0 
	Местный бюджет
	МБДОУ «Березка»

	44
	Ремонт крыши галереи в МБДОУ «Березка»
	2015
	 150.0
	Местный бюджет
	МБДОУ «Березка»

	45
	Замена водостоков, крылец и отмостки здания МБДОУ «Одуванчик»
	2014
	223.4
	Местный бюджет
	МБДОУ «Березка»

	46
	Ремонт крыши МБДОУ «Одуванчик»
	2013
	500.0
	Местный бюджет
	МБДОУ «Одуванчик »

	47
	Ремонт фасада здания МБДОУ «Одуванчик»
	2015
	1 500.0
	Местный бюджет
	МБДОУ «Одуванчик »

	48
	Установка новой калитки с домофоном
	2013
	80.0 
	Местный ремонт
	МБДОУ «Одуванчик »

	49
	Устройство пешеходной дорожки из тротуарной плитки МБДОУ «Одуванчик»
	2014
	300.0
	Местный бюджет
	МБДОУ «Одуванчик »

	50
	Ремонт прогулочных веранд МБДОУ «Одуванчик»
	2015
	250,0
	Местный бюджет
	МБДОУ «Одуванчик »

	51
	Строительство детского сада на 75 мест в п.Донское
	2014
	65 176,0 

32800,0
	Федеральный

Региональный+

Местный (конс.)
	 Администрация МО,
Администрация городского поселения «Поселок Донское»

	52
	Ремонт спортзалов МБОУ ДОД «ДЮСШ»
	2014
	400,0 
	Местный бюджет
	 МБОУ ДОД «ДЮСШ»

	53
	Ремонт покрытия спортивных площадок, установка ограждений тренажеров (ДЮСШ)
	2014

2015
	500.0

500.0
	Местный бюджет
	Администрация МО,

 МБОУ ДОД «ДЮСШ»

	54
	Замена дверных блоков в здании МБОУ ДОД «ДЮЦ»
	2014
	52.0
	Местный бюджет
	МБОУ ДОД «ДЮЦ»

	55
	Капитальный ремонт пищеблока в МАДОУ «Родничок»
	2014

2015
	1 563.1
1 563.1
	Местный бюджет
	МАДОУ «Родничок»

	56
	Строительство детского сада в г.Светлогорске на 150 мест
	2012-2013
	115000,0

25000,0

10000,0
	Федеральный

Региональный 

Местный 
	Администрация МО,
ОКС Светлогорского района

	57
	Изготовление и проверка ПСД на строительство д/с в п.Донское
	2013
	500.0
	местный
	Администрация МО,

ОКС Светлогорского района

	58
	Софинансирование в размере 15% на приобретение 2-х школьных автобусов
	2013
	1 000.0
	местный
	Администрация МО

	59
	Строительство универсальной спортивной площадки в п.Приморье 
	2013
	2 500.0
	местный
	Администрация МО,
Администрация городского поселения «Поселок Приморье»
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