ПРОЕКТ

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

Калининградская область

Администрация муниципального образования  

«Светлогорский городской округ»

П О С Т АН О В Л Е Н И Е
«      »              2021  года  №   
Об утверждении  примерного положения об оплате труда   

работников муниципальных учреждений культуры, 

физической культуры и спорта
муниципального образования «Светлогорский городской округ»

 В соответствии  со статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации, Уставом муниципального образования «Светлогорский городской округ», администрация муниципального образования «Светлогорский городской округ»
п о с т а н о в л я е т :

1. Утвердить  примерное положение об оплате труда   работников муниципальных учреждений культуры, физической культуры и спорта муниципального образования   «Светлогорский городской округ» согласно приложению № 1.

2. Утвердить размеры должностных окладов работников муниципальных учреждений культуры, физической культуры и спорта муниципального образования «Светлогорский городской округ»  согласно приложению № 2.

3. Признать утратившим силу:

- Постановление администрации муниципального образования «Светлогорский район» от 07.10.2019 г. № 811 «Об утверждении примерного положения об оплате труда работников муниципальных учреждений культуры, физической культуры и спорта муниципального образования «Светлогорский городской округ».

4. Контроль исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации муниципального образования «Светлогорский городской округ» Качмар Т.Н.

5. Опубликовать настоящее постановление в газете «Вестник Светлогорска» и разместить на официальном сайте администрации муниципального образования «Светлогорский городской округ».

6. Постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.
Глава администрации 

муниципального образования

«Светлогорский городской округ»                                         В.В. Бондаренко
Приложение №1

                                                                       к постановлению администрации

                                                                       муниципального образования 

                                                                      «Светлогорский городской округ» 

                                                                       от «        »                        2021г.
                                                                       № 
Примерное положение

об оплате труда работников  муниципальных  учреждений  культуры, 
физической культуры  и  спорта 
муниципального образования «Светлогорский городской округ»
1. Общие положения
1.1. Настоящее примерное положение об оплате труда (далее - Положение) регулирует порядок и условия оплаты труда работников муниципальных  учреждений культуры, физической культуры  и  спорта Светлогорского городского округа  (далее – муниципальное учреждение) за счет  средств бюджета  муниципального образования «Светлогорский городской округ».
1.2. Положение разработано в соответствии:
- с Трудовым Кодексом Российской Федерации;
- с Постановлением Правительства Российской Федерации  от 5 августа 2008г. № 583 «О введении новых систем оплаты труда работников федеральных бюджетных учреждений и федеральных государственных органов, а также гражданского персонала воинских частей, учреждений и поздравлений федеральных органов исполнительной власти, в которых законом предусмотрена военная и приравненная к ней служба, оплата труда которых в настоящее время осуществляется на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников федеральных государственных учреждений»;
- с постановлением администрации муниципального образования «Светлогорский городской округ» от 27.02.2019г. № 189 «О системах оплаты труда работников муниципальных учреждений Светлогорского городского округа»;
     - в соответствии с федеральными законами, правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Калининградской области, муниципальными правовыми актами.
          1.3. Положение включает в себя:
- размеры  окладов (должностных окладов), ставок заработной платы  по профессиональным квалификационным группам и квалификационным уровням;
- наименование, условия и размеры выплат компенсационного характера, выплат стимулирующего характера и иных выплат;
- условия оплаты труда директора муниципального учреждения, его заместителя, главного бухгалтера.
1.4. Фонд оплаты труда работников  муниципальных учреждений формируется на календарный год за счет средств субсидий, поступающих муниципальному учреждению из бюджета Светлогорского городского округа и средств, поступающих от приносящей доход деятельности.
1.5. Размер заработной платы, включая размер должностного оклада работника, выплаты компенсационного характера, выплаты стимулирующего характера, являются обязательными для включения в трудовой договор.

Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени. Определение размеров заработной
 платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.
1.6. Ежемесячная заработная плата работников, полностью отработавших за этот период и выполнивших норму труда (должностные обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда.
1.6. Заработная плата работника предельными размерами не ограничивается.
1.7. Положение об оплате труда работников муниципальных учреждений  утверждается приказом руководителя учреждения  с учетом мнения представительного органа работников, при условии его формирования (наличия). 
2. Порядок и условия оплаты труда 
2.1. Основные условия оплаты труда работников учреждения

Система оплаты труда работников муниципальных учреждений включает в себя:
- размеры окладов (должностных окладов, ставок заработной платы);
- выплаты компенсационного характера;

- выплаты стимулирующего характера;

- иные выплаты.

Размеры окладов (должностных окладов, ставок заработной платы),  работников учреждения устанавливаются руководителем учреждения на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности (профессиональных квалификационных групп), с учетом сложности и объема выполняемой работы.
Профессиональные квалификационные группы, утверждены Приказами Министерства здравоохранения и социального развития Российской  Федерации:

-  от 29 мая 2008 г. № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих»;

- от 29 мая 2008г. № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих»;

- от 31 августа 2007г. № 570 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников культуры, искусства и кинематографии»;

- от 27 февраля 2012г. № 165н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников физической культуры и спорта»;

- от 06 августа 2007г. № 526 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей медицинских и фармацевтических работников».
Критерии отнесения работников учреждения к профессиональным квалификационным группам содержатся в приказе Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 6 августа 2007 г. № 525 «О профессиональных квалификационных группах и утверждении критериев отнесения профессий рабочих и должностей служащих к профессиональным квалификационным группам».
Должностные оклады (тарифные ставки) по квалификационным уровням рассчитываются на основе осуществления дифференциации должностей, включаемых в штатное расписание учреждения. Дифференциация должностей осуществляется на основе оценки  сложности трудовых функция, выполнение которых предусмотрено при занятии соответствующей должности, по соответствующей профессии или специальности. Указанные должности  (тарифные ставки) должны  соответствовать уставным целям учреждения и содержаться в соответствующих разделах Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих либо профессиональных стандартов и Едином квалификационном справочнике должностей руководителей, специалистов и служащих либо профессиональных стандартов.
Штатное расписание муниципальных учреждений включает в себя все должности  данного учреждения, согласовывается с учредителем, начальником Отдела по бюджету и финансам Светлогорского городского округа и утверждается руководителям учреждения. 
В трудовом договоре  (в дополнительном соглашении к трудовому договору) с работником предусматривается фиксированный размер оклада (должностного оклада, ставки заработной платы), установленный ему за исполнение  трудовых  (должностных) обязанностей определенной сложности (квалификации) за календарный месяц либо за установленную норму труда. 

В трудовом договоре (в дополнительном соглашении к трудовому договору) с работником предусматриваются размеры выплат компенсационного и стимулирующего характера.

2.2. Выплаты компенсационного характера.
          2.2.1. К выплатам компенсационного характера относятся:

- выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными условиями труда;

- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении других работ, отклоняющихся от нормальных).
          2.2.2  Выплаты работникам учреждения, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливаются в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации, в других случаях выполнения работ в условиях, отклоняющихся от нормальных, устанавливаются с учетом статьи 149 Трудового кодекса Российской Федерации.

           При этом работодатель принимает меры по проведению аттестации рабочих мест с целью разработки и реализации программы действий по обеспечению безопасных условий и охраны труда. Если по итогам аттестации рабочее место признается безопасным, то осуществление указанной выплаты не производится.

            Работникам, занятым на работах с вредными, опасными и тяжелыми условиями труда, доплата устанавливается по результатам аттестации рабочего места в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и действующими иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. Доплата производится за время фактической занятости на работах с вредными, тяжелыми и (или) опасными условиями труда.

           Рекомендуемый минимальный размер выплаты - 4 процента от оклада.

           2.2.3. Доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику учреждения при совмещении им профессий (должностей). Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

          2.2.4. Доплата за расширение зон обслуживания устанавливается работнику учреждения при расширении зон обслуживания. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

          2.2.5. Доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается работнику учреждения в случае увеличения установленного ему объема работы или возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

         2.2.6. Доплата за работу в ночное время производится работникам учреждения за каждый час работы в ночное время. Ночным считается время с 22.00 до 06.00 часов.

          Минимальный размер повышения оплаты труда за работу в ночное время установлен Правительством Российской Федерации в размере 20 процентов часовой тарифной ставки (оклада (должностного оклада), рассчитанного за час работы) за каждый час работы в ночное время.

         Конкретные размеры повышения оплаты труда за работу в ночное время устанавливаются коллективным договором, локальным нормативным актом, принимаемым с учетом мнения представительного органа работников, трудовым договором.

         Расчет части оклада (должностного оклада) за час работы определяется путем деления оклада (должностного оклада) работника на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем календарном году в зависимости от установленной продолжительности рабочей недели.

         2.2.7. Доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам учреждения, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни по приказу руководителя.

         Размер доплаты составляет:

- не менее одинарной дневной ставки сверх оклада (должностного оклада) при работе полный день, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной ставки сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени;

- не менее одинарной части оклада (должностного оклада) сверх оклада (должностного оклада) за каждый час работы, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной части оклада (должностного оклада) сверх оклада (должностного оклада) за каждый час работы, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

           2.2.8. Повышенная оплата сверхурочной работы составляет за первые два часа работы не менее полуторного размера, за последующие часы - двойного размера в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации.

          2.2..9. Установление выплат компенсационного характера конкретному работнику производится на основании приказа руководителя учреждения.


2.3. Стимулирующие выплаты
В целях поощрения работников учреждения за выполненную работу могут  быть установлены  следующие виды выплат стимулирующего характера:
- выплаты за стаж;

- выплаты за интенсивность, сложность и напряженность, которые производятся с учетом следующих критериев: выполнение непредвиденных работ, оперативность  в принятии решений, оперативность в исполнении поручений, выполнение срочных и особо срочных работ;
- премиальные выплаты по итогам работы за месяц, которые устанавливаются работнику учреждения с учетом разработанных учреждением критериев (показателей), позволяющих оценить результативность и качество  выполненных работ. 

Критерии (показатели) эффективности (качества) утверждаются приказом руководителя учреждения. 
          Размеры выплат стимулирующего характера устанавливаются в процентном отношении или в абсолютных размерах к установленным окладам работников.

           Выплаты стимулирующего характера производятся в пределах фонда оплаты труда работников учреждения, а также за счет средств от приносящей доход деятельности, направленных учреждением на оплату труда работников учреждения.

           При экономии средств фонда оплаты труда, работникам учреждения с целью поощрения может производиться выплата  единовременных премий: 
- за выполнение особо важных и сложных заданий по итогам квартала, полугодия, 9 месяцев, года;
- к профессиональным праздникам.
Размер премии может определяться как в процентах к окладу работника, так и в абсолютном размере.
Решение о премировании работников принимается руководителем учреждения.

При премировании работников учреждения учитывается:

- успешное и добросовестное исполнение  работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;
- качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения;
- выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса;

- качественная подготовка и своевременная сдача отчетности.

Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами.

2.4. Иные выплаты.

Работникам муниципальных учреждений муниципального образования «Светлогорский городской округ» может быть выплачена материальная помощь за счет экономии фонда оплаты труда в размере до одного должностного оклада на основании представленных соответствующих документов и личного заявления на имя руководителя учреждения в следующих случаях:
- смерти его родителей, детей, мужа, жены на основании свидетельства о смерти;

- при вступлении в брак на основании свидетельства о браке;
- при рождении ребенка на основании свидетельства о рождении ребенка;

- при наступлении непредвиденных событий (дорогостоящее лечение, несчастный случай, стихийное бедствие, пожар, кража и др.), влекущих за собой необходимость значительных затрат денежных средств при предъявлении подтверждающих документов (справок из органов местного самоуправления, внутренних дел, противопожарной службы и др.);
- юбилейные даты со дня рождения (50 лет, 55 лет, 60 лет, 65 лет, 70 лет).
3. Условия оплаты труда руководителя учреждения,  

его заместителя, главного бухгалтера.
Заработная плата руководителя муниципального учреждения, их заместителей и главных бухгалтеров  состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.
Размер должностного оклада руководителя учреждения определяется трудовым договором (эффективным контрактом), заключаемым с учредителем.

Должностные оклады устанавливаются руководителям учреждения в зависимости от факторов сложности их труда, в том числе связанных с масштабом управления, особенностями деятельности и значимости  учреждений.

Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителей, заместителей руководителей, главных бухгалтеров муниципальных учреждений, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной заработной платы работников этих учреждений (без учета заработной платы руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера) устанавливается учредителем в кратности от 1 до 5.
Руководителю учреждения по решению учредителя при выполнении показателей эффективности работы руководителя учреждения устанавливаются выплаты стимулирующего характера в соответствии с трудовым договором (эффективным контрактом).

Должностные оклады заместителя руководителя и главного бухгалтера учреждений Светлогорского городского округа устанавливаются на 10-30 процентов ниже должностного оклада руководителя данного учреждения.

Соотношение среднемесячной заработной платы руководителей, заместителей руководителей, главных бухгалтеров муниципальных учреждений Светлогорского городского округа и среднемесячной заработной платы работников этих учреждений, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения, рассчитывается на календарный год и определяется путем деления среднемесячной заработной платы соответствующего руководителя, заместителя руководителя, главного бухгалтера на среднемесячную заработную плату работников этого учреждения в соответствии с Положением об особенностях порядка исчисления средней заработной платы, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 24 декабря 2007 года № 922 «Об особенностях порядка исчисления средней заработной платы».
Учредитель устанавливает предельную долю фонда оплаты труда работников административно-управленческого и вспомогательного персонала в объеме фонда оплаты  труда подведомственных муниципальных учреждений (не более 40 процентов), а также перечень должностей, относимых к административно-управленческому и вспомогательному персоналу этих учреждений.
Приложение № 2
к постановлению администрации

муниципального образования 

«Светлогорский городской округ» 

от «      »                         2021 г.
№  
Размеры должностных окладов

работников муниципальных  учреждений  культуры,

физической культуры  и спорта
муниципального образования «Светлогорский городской округ»

Профессиональные квалификационные группы должностей работников культуры, искусства и кинематографии
	Наименование профессиональной квалификационной группы
	Должности, отнесенные к квалификационным группам
	Размер должностного оклада

	Должности работников культуры, искусства и кинематографии   ведущего звена
	Методист клубного учреждения, библиотекарь, библиограф, методист библиотеки, художник
	10200 - 14600

	Должности руководящего состава учреждений культуры, искусства и кинематографии
	Режиссер
	12300 - 15800


Профессиональные квалификационные группы должностей работников физической культуры и спорта

	Профессиональная квалификационная группа 
«Должности работников физической культуры и спорта второго уровня»

	Квалификационный уровень
	Должности, отнесенные к  квалификационным уровням
	Размер должностного оклада

	2 квалификационный уровень
	инструктор тренажерного зала,  инструктор по катанию на коньках, тренер по плаванию, тренер по хоккею
	10200 - 14600

	3 квалификационный уровень
	старший инструктор по физической культуре
	12300 - 15800

	
	
	

	

	Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих

	Профессиональная квалификационная группа  
«Общеотраслевые должности служащих второго  уровня»

	Квалификационный уровень
	Должности, отнесенные к  квалификационным уровням
	Размер должностного оклада

	1 квалификационный уровень
	Сменный администратор, лаборант бассейна
	5900

	2 квалификационный уровень
	Заведующий хозяйством
	7700

	3 квалификационный уровень
	Электрик
	9200

	Профессиональная квалификационная группа
«Общеотраслевые должности служащих третьего  уровня»

	Квалификационный уровень
	Должности, отнесенные к  квалификационным уровням
	Размер должностного оклада

	1 квалификационный уровень
	Программист, специалист по кадрам - юрисконсульт, бухгалтер-экономист, инженер сменный, инженер по контрольно-измерительным приборам и автоматике, инженер по обслуживанию ледового комплекса, инженер по обслуживанию отопления, вентиляции и кондиционеров, инженер по обслуживанию канализации и водопровода
	9200 - 12200

	Профессиональная квалификационная группа 
 «Общеотраслевые должности служащих четвертого  уровня»

	Квалификационный уровень
	Должности, отнесенные к  квалификационным уровням
	Размер должностного оклада

	2 квалификационный уровень
	Главный менеджер, главный энергетик
	11100 - 14300

	Профессиональные  квалификационные  группы общеотраслевых профессий рабочих 

	
	
	

	Профессиональная квалификационная группа
 «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»

	Квалификационный уровень
	Должности, отнесенные к  квалификационным уровням
	Размер должностного оклада

	1 квалификационный уровень
	Наименование профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1, 2, 3 квалификационных разрядов в соответствии с ЕТКС: уборщик производственных и служебных помещений, охранник, кочегар
	5800 - 6300

	2 квалификационный уровень
	Старший охранник
	6300 - 6600

	Профессиональная квалификационная группа 
«Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»

	Квалификационный уровень
	Должности, отнесенные к  квалификационным уровням
	Размер должностного оклада

	1 квалификационный уровень
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 4 и 5 квалификационных разрядов в соответствии с ЕКТС: водитель машины по заливке льда, рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	6600 - 7300

	2 квалификационный уровень


	Наименование профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 6 и 7 квалификационных разрядов в соответствии с ЕТКС:  слесарь-ремонтник, слесарь сантехник-ремонтник
	8100 - 8900


Профессиональная квалификационная группы
должностей медицинских и фармацевтических работников

	Профессиональная квалификационная группа 
«Средний медицинский и фармацевтический персонал»

	Квалификационный уровень
	Должности, отнесенные к  квалификационным уровням
	Размер должностного оклада

	3 квалификационный уровень
	Медицинская сестра
	9200


