РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
Калининградская область
Администрация муниципального образования 
«Светлогорский городской округ» 


П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

    «13» ноября 2024 года № 1250


Об утверждении муниципальной программы
 «Развитие молодежной политики» 

В соответствии со статьей 43, 54 Федерального закона № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», на основании статьи 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации, подпункта 5 пункта 5 статьи 11 и пункта 2 статьи 6 Федерального закона от 28.06.2014 № 172-ФЗ «О стратегическом планировании в Российской Федерации», согласно постановлению администрации муниципального образования «Светлогорский городской округ»  от 12.07.2024 №724 «Об утверждении положения системе управления муниципальными программами муниципального образования «Светлогорский городской округ», руководствуясь Уставом муниципального образования «Светлогорский городской округ», администрация муниципального образования «Светлогорский городской округ»  

п о с т а н о в л я е т:

1. Утвердить муниципальную программу «Развитие молодежной политики» в соответствии с Приложением.
2. Признать утратившими силу с 01.01.2025 постановления администрации муниципального образования «Светлогорский городской округ»: 
          - от 11.04.2024 №341 «Об утверждении муниципальной программы «Профилактика правонарушений» и признании некоторых постановлений администрации муниципального образования «Светлогорский городской округ» утратившими силу».
3. Назначить ответственным лицом за выполнение муниципальной программы начальника отдела по культуре, спорту и делам молодежи администрации муниципального образования «Светлогорский городской округ» О.А. Миронову.
4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на первого заместителя главы администрации муниципального образования «Светлогорский городской округ» О.В. Туркину.
5. Опубликовать настоящее постановление в газете «Вестник Светлогорска», разместить на официальном сайте муниципального образования «Светлогорский городской округ» в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» svetlogorsk39.ru и в местах, доступных для неограниченного круга лиц.
6. Постановление вступает в силу после его официального опубликования (обнародования).



Глава администрации
муниципального образования 
«Светлогорский городской округ»                                              В.В. Бондаренко


































Приложение 
к постановлению администрации
МО «Светлогорский городской округ»
от «13» ноября 2024 г. № 1250 

Муниципальная программа 
«Развитие молодежной политики»

Стратегические приоритеты
муниципальной программы Светлогорского городского округа «Развитие молодежной политики»

1. Оценка текущего состояния сферы молодежной политики в муниципальном образовании «Светлогорский городской округ»
Молодежь – это наиболее динамично развивающаяся категория населения, и от ее позитивного настроя, социальной активности и духовного благополучия зависит успех проводимых преобразований, общее развитие страны в целом.
Молодежь обладает широким позитивным потенциалом: мобильностью, инициативностью, восприимчивостью к инновационным изменениям, новым технологиям, способностью противодействовать современным вызовам.
Молодежь, как будущее нации, во все времена представляла особую ценность для государства. На сегодняшний день поддержка молодежи осуществляется в рамках молодежной политики, которая является одним из наиболее приоритетных направлений социальной политики Российской Федерации в целом, органов государственной власти местного самоуправления.
По данным статистики в муниципальном образовании «Светлогорский городской округ» проживает 4795 человек в возрасте от 14 до 35 лет, что составляет 23 % от общей численности населения округа. 
Основными субъектами молодежной политики на территории муниципалитета являются: 
1. Молодежный совет Светлогорского городского округа;
2. Школьное самоуправление;
3. Команда КВН «Сборная Светлогорска»; 
4. Кадетский класс, класс барабанщиков, классы Движения ВВПОД «ЮНАРМИЯ»;
5. Доброштаб Светлогорского городского округа 
6. Cпортивные клубы: «Бо-ТЭК», «Дюна», «Цунами», «Триумф»;
7. Молодежное движение при Храме прп. Серафима Саровского                      г. Светлогорска.
В  целях воспитания у молодых граждан потребности в активном и здоровом образе жизни, развитии гражданской позиции, творческом самовыражении, трудовой и социальной активности специалистами по работе с молодежью проводятся занятия и мероприятия для граждан 14 - 35 лет: организовано консультационное сопровождение при участии в региональных, Всероссийских и международных проектах, таких как - поддержка молодежных инициатив Росмолодёжь, гранты и конкурсы Министерства молодежной политики Калининградской области, стипендии Губернатора Калининградской области и главы администрации Светлогорского городского округа для молодежи; развито молодежное волонтерское движение; патриотическое воспитание молодых граждан, ежегодное трудоустройство несовершеннолетних граждан в свободное от учебы время, а также - поощрение успехов и достижений в сфере молодежной политики.
Сложной социальной задачей является профилактика правонарушений в молодежной среде. Подростковая и молодежная преступность имеет место быть и в Светлогорском городском округе. На решении этой задачи сосредоточены усилия многих федеральных и муниципальных органов и учреждений, призванных воздействовать на причины и условия, способствующие распространению правонарушений в подростковой среде.  
В муниципалитете определены следующие приоритетные направления работы по профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних:
- обеспечение осуществления мер по защите несовершеннолетних от всех форм дискриминации, физического или психического насилия, посягательств на их половую свободу и неприкосновенность;
- координация проведения индивидуальной профилактической работы органами и учреждениями системы профилактики в отношении несовершеннолетних и семей детьми, находящихся в социально опасном положении;
-  обеспечение стабилизации подростковой преступности, в том числе групповой и повторной;
- проведение системной работы, направленной на профилактику наркомании, токсикомании, алкоголизма, правонарушений и суицидов несовершеннолетних;
- совершенствование деятельности по организации досуга несовершеннолетних, состоящих на учете в органах и учреждениях системы профилактики, особенно несовершеннолетних старше 16 лет, которые нигде не учатся и не работают.
В Светлогорском городском округе регулярно проводятся профилактические мероприятия среди несовершеннолетних с целью формирования позитивного отношения к себе, к окружающим, к жизни в целом. В образовательных учреждениях проводятся лекций о проблемах подросткового периода, об опасных интернет-сообществах, группах. На постоянной основе проводится мониторинг сообществ и интересов несовершеннолетних в сети Интернет.
Значимым фактором в воспитании и социализации молодежи, возрождающим основные ценности, (гражданственность, гуманность, отзывчивость, ответственность и многие другие) является волонтерство. С декабря 2019 года на базе МАУ «Информационно-туристический центр Светлогорского городского округа» действует муниципальный центр волонтеров. Подростки привлекаются к организации и проведению различных мероприятий. 
По итогам комплексной оценки деятельности в сфере реализации молодёжной политики в группе муниципалитетов с численностью молодежи менее 5000 человек Светлогорский городской округ вошел в число лидеров. 
Приоритетным направлением социальной политики в Светлогорском городском округе является патриотическое воспитание граждан, в том числе детей и молодежи.
На территории муниципалитета в учреждениях образования сформированы 3 военно-патриотических класса/клуба с дополнительным образовательным компонентом патриотического направления:
1.	Студия «ЮНАРМИЯ» МБУДО «ДЮЦ Светлогорского городского округа»;
2.	Кадетский класс МАОУ «СОШ п. Донское»;
3.	Класс – оркестр МАОУ «СОШ №1 г. Светлогорска».
Местное отделение Всероссийского детско-юношеского военно-патриотического общественного движения «ЮНАРМИЯ» образовано на базе МБУДО «Детско-юношеский центр Светлогорского городского округа». Отряд местного отделения Движения «ЮНАРМИЯ» создан на базе МАОУ «СОШ №1 г. Светлогорска». Численность участников движения в возрасте от 8 до 17 лет составляет 29 человек.
Для наращивания потенциала воспитательного пространства в соответствии с законодательством Российской Федерации в сфере патриотического воспитания в части формирования у молодежи любви к Родине, к своей земле и родному краю, чувства верности своему Отечеству, патриотическому сознанию по инициативе Совета депутатов «Светлогорского городского округа» и администрации муниципального образования «Светлогорский городской округ» с начала 2023 года на базе муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Детско-юношеский центр Светлогорского городского округа» создан «Центр военно-спортивной подготовки и патриотического воспитания для молодежи Светлогорского городского округа» (далее – Центр).
Одним из партнеров Центра является Государственное бюджетное учреждение Калининградской области «Учебно-методический центр военно-патриотического воспитания «Авангард».
В организации и проведении тематических мероприятий на территории округа принимают участие:
1.	Светлогорский окружной Совет ветеранов Великой Отечественной войны, труда, вооруженных сил и правоохранительных органов
2.	КРОО «СОЮЗ БОЕВЫХ ДРУЗЕЙ АФГАНИСТАНА»
3.	Союз ветеранов военной разведки (СВВР) Главного управления ГШ ВС РФ Региональное представительство в г. Калининграде. 
Важная роль в Светлогорском городском округе отводится трудовому воспитанию молодежи. Эта работа проводится с 2015 года в направлении организации временной занятости несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время. В организации трудовых бригад участвуют образовательные учреждения и учреждения культуры Светлогорского городского округа. Ежегодно в период с апреля по октябрь в этих учреждениях создаются временные рабочие места для несовершеннолетних граждан. В среднем в трудовых бригадах трудятся 146 учащихся.  
Вовлечение подростков в трудовую деятельность способствует приобщению их к труду, укреплению их физического здоровья, получению профессиональных навыков, социализации, а также является одним из способов борьбы с правонарушениями в молодежной среде.

2. Приоритеты и цели муниципальной политики
в сфере молодежной политики

Приоритеты и цели муниципальной политики в сфере молодежной политики определены в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Указом Президента Российской Федерации от 07 мая 2024 г. № 309 «О национальных целях развития Российской Федерации на период до 2023 года и на перспективу до 2036 года», Указом Президента Российской Федерации от 2 июля 2021 № 400 «О Стратегии национальной безопасности Российской Федерации», взаимосвязаны с целями и приоритетами, установленными в Стратегии реализации молодежной политики в Российской Федерации на период до 2030 года, а также обеспечивают достижение целей Стратегии социально-экономического развития муниципального образования «Светлогорский городской округ» до 2040 года.
Указом Президента Российской Федерации о национальных целях развития в качестве одной из национальных целей развития Российской Федерации на период до 2030 года и на перспективу до 2036 года определена цель «Реализация потенциала каждого человека, развитие его талантов, воспитание патриотичной и социально ответственной личности».
Одной из приоритетных целей муниципалитета Светлогорского городского округа в соответствии со стратегией социально-экономического развития муниципального образования «Светлогорский городской округ» до 2040 года является увеличение вклада молодого поколения в социально-экономическое, политическое, культурное развитие Светлогорского городского округа, путем перевода молодежи из пассивного потребителя общественных благ в активный субъект социально-экономических отношений, максимального использования инновационного потенциала молодых граждан в интересах общества и государства, обеспечения должного уровня конкурентоспособности молодежи, проживающей на территории муниципального образования «Светлогорский городской округ».
Обозначенные выше цели государственной политики и стратегического планирования муниципалитета определяют цель муниципальной политики в сфере молодежной политики - совершенствование социально-экономических и организационных условий для успешной самореализации молодежи, направленной на раскрытие ее потенциала, а также повышение ее роли в жизни Светлогорского городского округа.
[bookmark: _Hlk171088237]В связи с поставленной целью на современном этапе развития Светлогорского городского округа муниципальная молодежная политика будет осуществляться в соответствии со следующими основными приоритетами:
  - развитие традиционных российских ценностно-смысловых и нравственных ориентиров, гражданственности и патриотизма в молодежной среде;
  - формирование системы ценностей здорового образа жизни в молодежной среде, содействие ее образованию и творческой деятельности;
-  создание условий для развития молодежного добровольчества (волонтерства), молодежных и детских общественно-государственных и общественных объединений, органов молодежного самоуправления;
- трудоустройство молодежи, содействие ее занятости.

3. Сведения о взаимосвязи со стратегическими приоритетами, целями и показателями муниципальной политики
в сфере молодежной политики

Программой определена основная цель молодежной политики Светлогорского городского округа - совершенствование социально-экономических и организационных условий для успешной самореализации молодежи, направленной на раскрытие ее потенциала, а также повышение ее роли в жизни Светлогорского городского округа.
Достижение поставленной цели муниципальной программы предполагается осуществить путем реализации следующих задач:
[bookmark: _Hlk172736469]- предупреждение правонарушений и преступности, развитие форм социальной профилактики;
- содействие участию молодежи в добровольческой (волонтёрской) деятельности, формирование у молодежи ценностей гражданственности и патриотизма;
- создание условий для успешной самореализации молодежи, направленной на раскрытие ее потенциала в социально-экономической сфере Светлогорского городского округа.
Выполнению поставленных задач могут помешать риски, сложившиеся под воздействием негативных факторов и имеющихся в обществе социально-экономических проблем.
К их числу относятся макроэкономические риски, связанные с возможностями снижения темпов роста экономики и уровня инвестиционной активности, а также с кризисом банковской системы и возникновением бюджетного дефицита. Эти риски могут отразиться на уровне возможностей муниципалитета в реализации наиболее затратных мероприятий муниципальной Программы. 
Операционные риски связаны с несовершенством системы управления, недостаточной технической и нормативной правовой поддержкой Программы. Эти риски могут привести к нарушению сроков выполнения мероприятий и достижения запланированных результатов.
Риски финансовой необеспеченности связаны с недостаточностью бюджетных средств на реализацию Программы. Эти риски могут привести к недостижению запланированных показателей (индикаторов), нарушению сроков выполнения мероприятий, отрицательной динамике показателей и ухудшению рейтинговой ситуации Светлогорского городского округа.
Организационные риски, связанные с ограниченностью кадрового потенциала учреждений культуры «Светлогорского городского округа», принимающих участие в Программе. Эти риски могут привести к некачественному выполнению мероприятий программы и нарушению сроков выполнения мероприятий.
Техногенные и экологические риски, связанные с возникновением крупной техногенной или экологической катастрофы. Эти риски могут привести к отвлечению средств от финансирования муниципальной Программы в пользу других направлений развития округа и переориентации на ликвидацию последствий катастрофы.
Оценка достижения целей и решения задач программы производится посредством следующих целевых показателей.
1. Целевой показатель, характеризующий решение задачи «Предупреждение правонарушений и преступности, развитие форм социальной профилактики»:
- Численность несовершеннолетних граждан, в отношении которых органами и учреждениями системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних проводилась индивидуальная профилактическая работа.
[bookmark: _Hlk172728871]2. Целевые показатели, характеризующие решение задачи «Содействие участию молодежи в добровольческой (волонтёрской) деятельности, формирование у молодежи ценностей гражданственности и патриотизма»:
- Общая численность граждан (в возрасте от 7 лет и старше), вовлеченных центрами сообществами, объединениями поддержки добровольчества (волонтерства)и на базе образовательных организаций, некоммерческих организаций, государственных и муниципальных учреждений в добровольческую (волонтерскую) деятельность;
- Число молодежи (в возрасте от 14 до 35 лет), принявшей участие в мероприятиях патриотической направленности.
3. Целевые показатели, характеризующие решение задачи «Создание условий для успешной самореализации молодежи, направленной на раскрытие ее потенциала в социально-экономической сфере Светлогорского городского округа»:
-	Численность молодежи (в возрасте от 14 до 35 лет), задействованной в мероприятиях по вовлечению в творческую деятельность;
- Количество грантов, выданных из муниципального бюджета физическим и юридическим лицам по направлению молодежной политики.

4. Описание состава и значений конечных результатов муниципальной программы и целевых показателей реализации муниципальной программы, методика расчета
целевых показателей

Разработка и реализация муниципальной программы «Развитие молодежной политики» улучшит социально-экономическое положение молодежи Светлогорского городского округа и увеличит степень ее вовлеченности в социально-экономическую и культурную жизнь муниципалитета; обеспечит создание условий для эффективного осуществления прав, свобод и законных интересов молодежи, что будет содействовать повышению конкурентоспособности муниципального образования.
Реализация мероприятий, направленных на решение задачи по предупреждению правонарушений и преступности, развитию форм социальной профилактики будет способствовать снижению уровня правонарушений в молодежной среде, вовлечению молодежи в позитивную деятельность. Позволит формировать у молодежи культуру здорового образа жизни и сопротивление к совершению правонарушений, а также позволит к 2027 году достигнуть значения показателя «Численность несовершеннолетних граждан, в отношении которых органами и учреждениями системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних проводилась индивидуальная профилактическая работа» на уровне 37 человек.
Показатель оценивается ежегодно на основе данных Территориального органа Федеральной службы государственной статистики по Калининградской области по формам федерального статистического наблюдения 1-КДН «Сведения о деятельности комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав по профилактике безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних».
Показатель показывает численность несовершеннолетних граждан Светлогорского городского округа, в отношении которых органами и учреждениями системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних проводилась индивидуальная профилактическая работа в отчетном периоде.
Оценка результатов реализации мероприятий, направленных на решение задачи по содействию участия молодежи в добровольческой (волонтёрской) деятельности, формированию у молодежи ценностей гражданственности и патриотизма, осуществляется на основе контроля достижения следующих основных показателей: 
1. Общая численность граждан (в возрасте от 7 лет и старше), вовлеченных центрами сообществами, объединениями поддержки добровольчества (волонтерства)и на базе образовательных организаций, некоммерческих организаций, государственных и муниципальных учреждений в добровольческую (волонтерскую) деятельность к 2027 году составит - 1648 человек.
Показатель оценивается ежегодно на основе данных Территориального органа Федеральной службы государственной статистики по Калининградской области по формам федерального статистического наблюдения Форма                   №1-молодежь «Сведения о сфере молодежной политики в российской федерации».
Показатель показывает количество граждан Российской Федерации в возрасте от 7 лет и старше, в том числе "серебряных" добровольцев (волонтеров), которые принимают участие в различных мероприятиях и акциях муниципального, регионального, окружного, всероссийского и международного уровней в качестве добровольцев (волонтеров) независимо от числа случаев участия в добровольческой (волонтерской) деятельности в форме безвозмездного выполнения работ и (или) оказания услуг в целях, указанных в пункте 1 статьи 2 Федерального закона от 11 августа 1995 года N 135-ФЗ «О благотворительной деятельности и благотворительных организациях».
Целью показателя является возможность провести качественную оценку и анализ степени вовлеченности граждан в добровольческую (волонтерскую) деятельность, выстроить вектор развития добровольчества (волонтерства) путем расширения возможностей для самореализации граждан, повышения роли добровольчества (волонтерства) в общественном развитии, формирования и распространения добровольческих (волонтерских) инновационных практик социальной деятельности.
2. Число молодежи (в возрасте от 14 до 35 лет), принявшей участие в мероприятиях патриотической направленности» к 2027 году составит - 1600  человек.
Показатель оценивается ежегодно на основе данных Территориального органа Федеральной службы государственной статистики по Калининградской области по формам федерального статистического наблюдения Форма                   N1-молодежь «Сведения о сфере молодежной политики в российской федерации».
Показатель показывает количество молодых людей в возрасте от 14 до 35 лет, принимающих участие мероприятиях патриотической направленности. Учет участников ведется посредством регистрации на мероприятие в АИС "Молодежь России", либо посредством фактической регистрации на местах (в том числе посредством персонализированный страницы мероприятия в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет").
Оценка результатов реализации мероприятий, направленных на решение задачи по созданию условий для успешной самореализации молодежи, направленной на раскрытие ее потенциала в социально-экономической сфере Светлогорского городского округа, осуществляется на основе контроля достижения следующих основных показателей:
1. Численность молодежи (в возрасте от 14 до 35 лет), задействованной в мероприятиях по вовлечению в творческую деятельность  к 2027 году составит  - 1600 человек.
Показатель оценивается ежегодно на основе данных Территориального органа Федеральной службы государственной статистики по Калининградской области по формам федерального статистического наблюдения Форма                   N1-молодежь «Сведения о сфере молодежной политики в российской федерации».
Показатель показывает количество молодых людей в возрасте от 14 до 35 лет, заинтересованных в развитии культуры и искусства, и принимающих участие в творческих конкурсах, смотрах, фестивалях, форумах и иных творческих мероприятиях муниципального, регионального, всероссийского и международного уровней. Учет участников ведется посредством регистрации на мероприятие в АИС "Молодежь России", либо посредством фактической регистрации на местах (в том числе посредством персонализированный страницы мероприятия в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет").
2. Количество грантов, выданных из муниципального бюджета физическим и юридическим лицам по направлению молодежной политики к 2027 году составит 2 единицы.
Показатель оценивается ежегодно на основе данных Территориального органа Федеральной службы государственной статистики по Калининградской области по формам федерального статистического наблюдения Форма N1-молодежь «Сведения о сфере молодежной политики в российской федерации».
