
РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

Калининградская область

Администрация муниципального образования 
«Светлогорский городской округ» 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

«05» сентября 2023 года № 835
О внесении изменений в постановление администрации муниципального образования «Светлогорский городской округ» от 25.01.2019 №108 «Об утверждении Примерного положения об оплате труда

работников муниципальных бюджетных учреждений в сфере благоустройства муниципального образования «Светлогорский городской округ»
В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Уставом муниципального образования «Светлогорский городской округ», администрация муниципального образования «Светлогорский городской округ»
п о с т а н о в л я е т :
1. Внести изменение в постановление администрации муниципального образования «Светлогорский городской округ» от 25 января 2019 № 108 «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников муниципальных бюджетных учреждений в сфере благоустройства муниципального образования «Светлогорский городской округ» (далее – Примерное положение), изложив приложение № 1 в новой редакции, согласно приложению  к настоящему постановлению.
2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на первого заместителя главы администрации муниципального образования «Светлогорский городской округ» О.В. Туркину.

3. Опубликовать настоящее постановление в газете «Вестник Светлогорска» и разместить на официальном сайте администрации муниципального образования «Светлогорский городской округ» в информационно-телекоммуникационной сети Интернет по адресу: www.svetlogorsk39.ru.
4. Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 01 сентября 2023 г.
Глава администрации

муниципального образования

«Светлогорский городской округ»                                              В.В. Бондаренко
Приложение № 1

к Постановлению

администрации муниципального образования
«Светлогорский городской округ»
от  «____» _____ 20____ года № ____
Положение

об оплате труда работников и руководителя муниципальных бюджетных учреждений в сфере благоустройства муниципального образования «Светлогорский городской округ»

1. Общие положения

1.1. Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным отраслевым тарифным соглашением в жилищно-коммунальном хозяйстве Российской Федерации на 2023-2025 годы (зарегистрировано Федеральной службой по труду и занятости 7 июня 2022 года, регистрационный № 12/23-25), с учетом Единых рекомендаций по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений на 2023 год, утвержденных решением Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений от 23.12.2022, протокол       № 11, Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих, Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих и других законодательных и нормативных правовых актов, регулирующих вопросы оплаты труда.

Положение регулирует порядок оплаты труда работников муниципального учреждения за счет средств бюджета Светлогорского городского округа и средств, полученных от приносящей доход деятельности, и основывается на минимальных (базовых) окладах, установленных в соответствии с  Федеральным отраслевым тарифным соглашением в жилищно-коммунальном хозяйстве Российской Федерации на 2023-2025 годы, профессиональными квалификационными группами, утвержденными приказами Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 № 247н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих", от 29.05.2008 № 248н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих", с учетом выплат компенсационного и стимулирующего характера. 

1.2. Настоящее Положение включает в себя: 

-   порядок установления окладов (тарифных ставок) в учреждении;

-  порядок и размеры устанавливаемых в учреждении доплат, надбавок, ежемесячных компенсаций и премий рабочим, специалистам;

-   условия оплаты труда руководителя учреждения;

- порядок определения размера должностного оклада руководителя учреждения;

- порядок и размеры различных видов доплат, надбавок, ежемесячных компенсаций и премий руководителя учреждения;

- порядок единовременных выплат (материальной помощи) и компенсаций в учреждении.

1.3. Система оплаты труда работников направлена на решение следующих задач:

- более детальная дифференциация должностных окладов (ставок) в зависимости от отраслевой специфики труда, уровня образования, стажа работы по профессии, квалификации работника, характера и сложности выполняемых работ;

- упорядочение выплат компенсационного и стимулирующего характера;

Применение более гибкого подхода к политике оплаты труда, призванного обеспечить повышение оплаты труда работников через внедрение современных технических средств, технологий, а также форм организаций труда, обучения и повышения квалификации персонала и поэтапную оптимизацию штатной численности.

1.4. Размер оплаты труда работников учреждений определяется путем суммирования оклада (должностного оклада), выплат компенсационного и стимулирующего характера, устанавливаемых работнику.

1.5. Штатное расписание муниципального учреждения утверждается приказом руководителя муниципального учреждения и включает в себя все должности работников муниципального учреждения. Штатное расписание муниципального учреждения согласовывается с главой администрации муниципального образования «Светлогорский городской округ» и начальником муниципального учреждения «Отдел по бюджету и финансам Светлогорского городского округа».

2. Порядок установления окладов (тарифных ставок) в учреждении

2.1. Должностной оклад работника муниципального учреждения рассчитывается по формуле:
ДО = БО x КД,

где:

ДО - должностной оклад;

БО - минимальный (базовый) оклад;

КД - повышающий коэффициент по занимаемой должности (профессии).

2.2. Установление окладов (тарифных ставок) работникам муниципальных бюджетных учреждений в сфере благоустройства муниципального образования «Светлогорский городской округ» осуществляется из расчета размера минимальной месячной тарифной ставки, согласно отраслевому тарифному соглашению в жилищно-коммунальном хозяйстве Российской Федерации на 2023-2025 годы, регистрационный номер 24/23-25 от 20.12.2022г. (далее – соглашение в ЖКХ) в размере минимального размера оплаты труда (МРОТ) установленного федеральным законом (без учёта районных коэффициентов и процентных надбавок за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, а также выплат компенсационного характера за совмещение, сверхурочную работу, работу в выходные и нерабочие праздничные дни, за работу в ночное время) (Приложение 1).

2.3. Установление окладов (тарифных ставок) по рабочим профессиям проводится на основании разрядов, согласно Приложению 1 (Межразрядные тарифные коэффициенты, тарифные ставки по разрядам тарифной сетки по оплате труда рабочих в учреждении) и Приложению 2 (минимальные оклады по квалификационным уровням ПКГ профессий рабочих к данному Положению).

2.4. Установление окладов (тарифных ставок) по должностям руководителей (начальников участков, служб, отделов), специалистов, технических исполнителей и служащих проводится в соответствии с квалификацией, сложностью выполняемой работы, количеством и качеством затраченного труда, согласно Приложению 3 (тарифные коэффициенты) и Приложению 4 (минимальные оклады) к данному Положению.

2.5. Тарификация работ и присвоение профессиональной квалификации рабочим, специалистам и служащим устанавливается по действующим Единому тарифно-квалификационному справочнику работ и профессий рабочих, Квалификационному справочнику должностей руководителей, специалистов и служащих или профессиональными стандартами, с учетом квалификационного уровня работников.

2.6. Размер минимальной месячной тарифной ставки является основой для дифференциации оплаты труда всех профессионально-квалификационных групп работников.

2.7. Руководителю учреждения предоставляется право устанавливать оплату труда высококвалифицированным рабочим, выполняющим важные и ответственные работы, исходя из 9 – 10 разрядов тарифной сетки по оплате труда рабочих в соответствии с Приложением 2 к настоящему Положению.

2.8. Заработная плата работников учреждения устанавливается в соответствии с системой оплаты труда, не может быть меньше заработной платы, выплачиваемой на основании действующих соглашений, минимального размера оплаты труда и минимальной заработной платы по Калининградской области. В случае повышения минимального размера оплаты труда, происходит перерасчет заработной платы сотрудников учреждения с учетом изменения минимальной месячной тарифной ставки (должностного оклада).

3. Доплаты и надбавки к тарифным ставкам и должностным

окладам стимулирующего и (или) компенсирующего характера,

связанные с режимом работы и условиями труда

3.1. В Учреждениях устанавливаются доплаты и надбавки к тарифным ставкам (окладам) работников в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и иными нормативными документами действующего трудового законодательства РФ. Доплаты и надбавки устанавливаются с целью компенсации особых условий выполнения работ, а также выполнения работы, не предусмотренной трудовым договором, или наличия профессиональных качеств работника, оплата которых не включена в тарифную ставку (оклад), в пределах фонда оплаты труда Учреждения.

3.2. Доплаты и надбавки устанавливаются сверх должностных окладов.

3.3. Виды доплат и порядок их установления:

3.3.1. За работу с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда (статья 147 ТК РФ).

Размер доплаты определяется как процент от должностного оклада на основании результатов аттестации рабочих мест и устанавливается приказом по Учреждению.

3.3.2. За работу в выходные и нерабочие праздничные дни (статья 153 ТК РФ).

Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в двойном размере совокупной тарифной ставки, с учетом компенсационных выплат. Сохраняются доплаты (при их наличии) за вредность, сложность и напряженность работы в пределах финансового обеспечения выполнения муниципального задания, средств от приносящей доход деятельности и фонда оплаты труда Учреждения, для каждого работника не более 120 часов в год.

Порядок установления:

3.3.2.1. Для работников с нормальным режимом работы доплата производится за работу в выходные и нерабочие праздничные дни согласно производственному календарю.

3.3.2.2. Работникам, работающим по скользящему графику, доплата производится только за работу в нерабочие праздничные дни и за работу по замещению другого работника по скользящему графику.

По желанию работника, работающего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

Настоящая доплата ежемесячно рассчитывается на основании данных табеля учета рабочего времени и устанавливается приказом директора по Учреждению.

3.3.3. За совмещение профессий (должностей) (статья 151 ТК РФ).

Размеры доплат за совмещение профессий (должностей) или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника устанавливаются по соглашению сторон, осуществляющих привлечение работника, в пределах фонда оплаты труда Учреждения.

Совмещением профессии (должности) является выполнение работником наряду со своей основной работой, обусловленной трудовым договором, дополнительной работы по другой профессии (должности). Основанием совмещения профессии (должности) является необходимость структурного подразделения в выполнении обязанностей по вакантной должности (профессии), предусмотренной штатным расписанием.

В случае если обязанности по одной профессии (должности) одновременно возложены на нескольких работников, то размер доплаты каждого из них определяется в порядке деления установленного процента доплаты на количество работников, совмещающих профессию (должность), или в зависимости от объема выполняемой работы.

Настоящая доплата устанавливается на основании приказа по Учреждению.

3.3.4. За выполнение обязанностей временно отсутствующего работника (статья 151 ТК РФ).

Размер доплаты - до 50% должностного оклада работника, выполняющего обязанности временно отсутствующего работника, в пределах фонда оплаты труда Учреждения.

Под временным отсутствием работника понимается отсутствие работника, когда за ним во всех случаях сохраняется место работы (должность).

Доплата за выполнение обязанностей за временно отсутствующего работника устанавливается при условии, что его трудовые обязанности невозможно распределить между другими работниками структурного подразделения Учреждения, в котором работает работник.

Необходимость возложения обязанностей временно отсутствующего работника оформляется руководителем данного структурного подразделения в виде служебной записки на имя директора Учреждения с указанием предполагаемого размера доплаты и срока замещения.

Настоящая доплата устанавливается приказом по Учреждению на срок замещения временно отсутствующего работника.

3.3.5. За расширение зон обслуживания.

Размер доплаты до 50% от должностного оклада в пределах ФОТ Учреждения.

Под расширением зоны обслуживания понимается выполнение рабочим наряду со своей работой, обусловленной трудовым договором, дополнительной работы по той же профессии. Настоящая доплата устанавливается при наличии в штатном расписании соответствующей вакансии (единицы или ее доли), на основании приказа Учреждения.

3.3.6. За сложность и напряженность.

Размер доплаты:

- до 100% от должностного оклада – основному персоналу;

- до 50% от должностного оклада административно-управленческому и прочему персоналу, в пределах ФОТ Учреждения.

Под сложностью, напряженность понимается выполнение своих должностных обязанностей с учетом срочности, сложности объема выполняемой работы, привлечения работника к выполнению срочных и ответственных заданий.

Настоящая доплата устанавливается на основании приказа руководителя Учреждения.

3.3.7. За работу в ночное время (ст. 96 ТК РФ).

Размер доплаты до 50% должностного оклада, рассчитанного за час работы, за каждый час работы в ночное время (с 22 часов вечера до 6 часов утра).

3.3.8. За сверхурочную работу (ст. 152 ТК РФ).

Размер доплаты устанавливается за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере.

По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно.

Настоящая доплата ежемесячно рассчитывается на основании данных табеля учета рабочего времени и устанавливается приказом по Учреждению.

3.3.9. За совместительство (ст. 282 ТК РФ).

Размер доплаты устанавливается по соглашению сторон, пропорционально отработанному времени, 50% от должностного оклада.

Совместительство - выполнение работником другой регулярной оплачиваемой работы на условиях трудового договора в свободное от основной работы время.

Настоящая доплата устанавливается на основании приказа директора по Учреждению.

3.4. За руководство бригадой бригадирам из числа рабочих, производителям работ, не освобожденным от основной работы, - в размере, в зависимости от количества человек в бригаде не менее 10% тарифной ставки (или фиксированный размер).

4. Система премирования

4.1. В Учреждениях может применяться ежемесячное премирование сотрудников по результатам работы за отчетный период-месяц, и устанавливаться в пределах фонда оплаты труда.

Выполнение показателей премирования должно подтверждаться документами, составленными в установленном порядке руководителями подразделений.

При начислении премии за отчетный период - месяц учитывается интенсивность, срочность, напряженность и качество выполнения работы. Начисляется в установленном размере в процентах от должностного оклада (часовой тарифной ставки) за фактически отработанное время, кроме доплат и надбавок за работу в сверхурочное время, в выходные и праздничные дни, в ночное время суток. При этом размер премии за отчетный период - месяц конкретных работников устанавливается руководителем самостоятельно, в зависимости от вклада каждого работника в производственный процесс в пределах фонда оплаты труда и на основании приказа руководителя.

4.2. Премия за отчетный период - месяц начисляется в установленном размере в процентах от должностного оклада с учетом фактически отработанного времени.

4.3. Максимальный размер премии по итогам работы за отчетный период-месяц не может превышать 100% от должностного оклада.

4.4. Премия по итогам работы за отчетный период-месяц  выплачивается с целью поощрения работников за общие результаты труда с учетом эффективности труда работников в соответствующем периоде, определяемой на основе показателей и критериев оценки эффективности труда, включая оценку качества и полноты выполняемых работ. При премировании может учитываться как индивидуальный, так и коллективный результат труда.

4.5. При увольнении работника учреждения по собственному желанию до истечения календарного месяца он лишается права на получение премии по итогам работы за месяц. 

4.6. В пределах фонда оплаты труда работникам могут быть выплачены единовременные (разовые) премии: 

4.6.1. К профессиональным и другим праздникам;

4.6.2. По итогу работы за квартал, год;

4.6.3. За высокие достижения в труде;

4.6.4. За активное участие и большой вклад в реализацию проектов учреждения, разработку и внедрение мероприятий, направленных на экономию материалов, в также улучшение условий труда, техники безопасности.

4.7. Совокупный размер материального поощрения работников максимальными размерами не ограничивается. Размер премирования определяет директор учреждения, исходя из финансового состояния учреждения.

4.8. Единовременная (разовая) премия устанавливается на основании приказа руководителя учреждения. Единовременная (разовая) премия выплачивается в пределах фонда оплаты труда Учреждения.

4.9. В случае перерасхода планового фонда оплаты труда, по приказу главного распорядителя размер всех видов премий работникам может быть уменьшен до предела планового фонда оплаты труда.

4.10. Решение о введении выплат стимулирующего характера и условиях их осуществления принимаются учреждением самостоятельно с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами в пределах доли в фонде оплаты труда, выделенной на выплаты стимулирующего характера.

Наименование выплат стимулирующего характера и условия их осуществления включаются в положение о стимулирующих выплатах. Положение о стимулирующих выплатах утверждается руководителем учреждения с учетом мнения представительного органа работников. 

4.11. Выплаты стимулирующего характера, предусмотренные HYPERLINK consultantplus://offline/ref=DDAF42FF4C5A690D1C70BABABBB1BDBBEA1EE3EECF2C255A5660D224D59E49F0DF51C2C826B1A33331AC46082FC27991C121A81902671E651DCA3FO1TDM 
разделом 4 настоящего Положения, не производятся при наличии дисциплинарного взыскания исключительно в период его совершения.

5. Условия оплаты труда руководителя учреждения, заместителя руководителя, главного инженера и главного бухгалтера

5.1. Условия оплаты труда руководителя учреждения, заместителя руководителя, главного инженера и главного бухгалтера определяются трудовым договором, в соответствии с Положением об оплате труда и Положением о стимулировании работников учреждения, разработанных в соответствии с настоящим Положением и учредительными документами учреждения.

5.2. Оплата труда руководителя учреждения, заместителя руководителя, главного инженера и главного бухгалтера включает должностной оклад, компенсационные и стимулирующие выплаты, иные выплаты социального характера.

5.3. Размер должностного оклада руководителя определяется трудовым договором между руководителем и Главой администрации муниципального образования «Светлогорский городской округ». За основу для расчета размера должностного оклада принято произведение коэффициента штатной численности работников учреждения и величины тарифной ставки рабочего первого разряда, определенной Отраслевым тарифным соглашением в жилищно-коммунальном хозяйстве Российской Федерации на 2023-2025 годы.

5.4. Должностной оклад заместителей руководителя учреждения, главного инженера и главного бухгалтера учреждения устанавливается на 10-30 процентов ниже должностного оклада руководителя.

6. Порядок определения размера должностного оклада руководителя учреждения

6.1. Должностной оклад руководителя учреждения устанавливается в зависимости от:

1) штатной численности:

	При штатной численности
	Размер повышающего коэффициента 

	от 1 до 19 сотрудников
	2

	от 20 до 39 сотрудников
	2,5

	от 40 до 69 сотрудников
	3

	от 70 до 99 сотрудников
	3,5

	свыше 100 сотрудников
	4


2) величины тарифной ставки 1 разряда рабочего, определенной Отраслевым тарифным соглашением в жилищно-коммунальном хозяйстве Российской Федерации на 2023-2025 год, и составляет размер минимального размера оплаты труда (МРОТ) по Калининградской области на соответствующий период.

6.2. Предельный уровень соотношения заработной платы руководителя, заместителя руководителя, главного инженера и главного бухгалтера учреждения и средней заработной платы работников учреждения (без учета заработной платы руководителя, заместителя руководителя, главного инженера) устанавливается в кратности в соответствии с таблицей:

	Наименование должности
	Предельный уровень соотношения средней заработной платы руководителей, заместителей (главный инженер) к средней заработной плате работников за отчетный период 

	Руководитель
	6,5

	Заместитель руководителя, главный инженер, главный бухгалтер
	5,9


6.3. Изменение должностного оклада руководителя производится путем внесения соответствующего изменения в трудовой договор в случаях:

- изменения величины тарифной ставки 1 разряда рабочего основной профессии;

- изменения штатной численности работников учреждения.

6.4. Для установления или изменения размера должностного оклада руководитель учреждения представляет в административно-юридический отдел администрации муниципального образования «Светлогорский городской округ» и МУ «Отдел по бюджету и финансам Светлогорского городского округа» штатное расписание учреждения, приказ о его введении, приказ об установлении величины тарифной ставки 1 разряда рабочего основной профессии, расчет должностного оклада, согласование высшего должностного лица курирующего направление деятельности учреждения.

6.5. При реорганизации учреждения путем слияния, разделения, присоединения, выделения, преобразования должностной оклад лиц руководящего состава учреждения подлежит перерасчету в соответствии с настоящим Положением.

7. Порядок и размеры различных видов доплат, надбавок, ежемесячных 

компенсаций и премий руководителю учреждения, заместителя руководителя, главного инженера и главного бухгалтера

7.1. На заместителя руководителя, главного инженера и главного бухгалтера распространяются доплаты и надбавки в соответствии с порядком и размерами устанавливаемых в учреждении доплат, надбавок, ежемесячных компенсаций и премий в соответствии с Положением об оплате труда и Положением о стимулировании работников учреждения, разработанных в соответствии с настоящим Положением по решению руководителя учреждения.

Руководителю учреждения доплаты и надбавки, а также премии, устанавливаются трудовым договором по решению главы администрации муниципального образования «Светлогорский городской округ». 

7.2. Условием выплаты стимулирующих выплат является достижение учреждением конкретных результатов эффективности деятельности.

7.3. За выполнение особо важных и сложных заданий, возложенных на руководителя учреждения, заместителя руководителя, главного инженера и главного бухгалтера выплачивается премия. Критериями выполнения особо важных и сложных заданий могут служить:

- наличие экономического эффекта или иного положительного результата в случае выполнения особо важных и сложных заданий;

- своевременное выполнение особо важных и сложных заданий.

Экономический эффект – реальная экономия сумм бюджетных средств или получения дополнительных бюджетных доходов.

Иной положительный результат – получение положительных результатов, не связанных с денежными средствами.

Своевременное выполнение – выполнение соответствующего задания в установленные сроки.

Максимальный размер премии руководителю учреждения устанавливается в трудовом договоре главой администрации муниципального образования «Светлогорский городской округ»:

1) ежемесячная надбавка к должностному окладу за сложность, напряженность, интенсивность в размере до 100 % в месяц;

2) премии устанавливаются по итогам работы в размере до 200 % в месяц.

7.4. Премирование производится за счет и в пределах средств годового фонда оплаты труда учреждения из всех источников финансового обеспечения учреждения: за выполнение особо важных и сложных заданий, до 200 % должностного оклада

8. Порядок единовременных выплат (материальной помощи) 

и компенсаций в учреждении

8.1. В случае расторжения трудового договора с работником, подлежащим увольнению в связи с сокращением численности или штата, ликвидацией учреждения, работодатель выплачивает ему все виды выплат согласно Трудовому кодексу Российской Федерации.

8.2. Руководителям и специалистам учреждения один раз в календарном году выплачивается материальная помощь в размере одного должностного оклада (ставки), установленного на дату выплаты указанной материальной помощи, на основании личного заявления работника при предоставлении ему ежегодного основного оплачиваемого отпуска или его части, но не менее 14 (четырнадцати) дней. В случае неиспользования работником права на ежегодный оплачиваемый отпуск либо отсутствия права на него, а также в случае длительной болезни или по другим уважительным причинам, по заявлению работника учреждения материальная помощь может быть выплачена в другое время в течение календарного года.

8.3. Учреждение, исходя из своих финансовых возможностей, может предоставлять всем категориям работников учреждения материальную помощь:

- на погребение самого работника – в размере до 20 000 рублей;

- на погребение близких родственников (родители, супруг (а), дети, брат, сестра) в размере не более тарифной ставки рабочего первого разряда;

- в связи с празднованием юбилейных дат (50-, 55-, 60-, 65-летие и т.д.) в размере не более 10000 рублей;

- при рождении ребенка – не более месячной тарифной ставки рабочего первого разряда.

Предоставление материальной помощи на погребение самого работника производится на основании заявления родственников, а также документа, подтверждающего родственную связь, свидетельства о смерти.

Предоставление материальной помощи для сотрудников учреждения производится на основании личного заявления работника при предоставлении им документов, подтверждающих наступления вышеперечисленных событий.

8.4. Учреждение, исходя из своих финансовых возможностей, предусматривает предоставление единовременного вознаграждения работникам, удостоенных отраслевых наград и почетных званий в размере не более минимальной тарифной ставки рабочего первого разряда.

8.5. Материальная помощь к очередному отпуску выплачивается за счет любых источников финансового обеспечения, как за счет средств субсидии на обеспечение выполнения муниципального задания, так и за счет средств от приносящей доход деятельности. Иные виды материальной помощи выплачиваются только за счет средств от приносящей доход деятельности.

9. Порядок выплаты заработной платы и иные условия

9.1. Заработная плата выплачивается не реже чем каждые 15 дней месяца, в котором она начислена. Задержки выплаты заработной платы являются нарушением законодательства и влекут за собой ответственность работодателя в соответствии законодательством Российской Федерации.

9.2. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней работник имеет право, известив работодателя в письменной форме, приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы. Время приостановки работы в случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней оплачивается в размере среднего заработка.

9.3. Введение и пересмотр норм и нормативов, изменение условий оплаты труда производится работодателем с учетом мотивированного мнения трудового коллектива в сроки, предусмотренные законодательством о труде. 

9.4. Работники должны быть предупреждены об изменениях не позднее, чем за два месяца.

9.5. Изменение (повышение) должностного оклада руководителя производится одновременно с увеличением тарифных ставок учреждения.

Приложение № 1
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об оплате труда работников

 муниципальных бюджетных 

учреждений в сфере благоустройства 

и бытового обслуживания населения

 муниципального образования 

«Светлогорский городской округ»

Межразрядные тарифные коэффициенты, тарифные ставки по разрядам

тарифной сетки по оплате труда рабочих в учреждении

Таблица 1

	Наименование  показателей
	Разряды

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Межразрядные тарифные коэффициенты
	1
	1,041
	1,093
	1,143
	1,268


	1,308
	1,441
	1,582
	1,738
	2,01

	Тарифные ставки (в рублях) на 2023 год
	16242
	16908
	17753
	18565
	20595
	21245
	23405
	25695
	28228
	32646


                                                                    Приложение № 2
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РАЗМЕРЫ МИНИМАЛЬНЫХ (БАЗОВЫХ) ОКЛАДОВ, ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ ПО ПКГ ПО ЗАНИМАЕМОЙ ДОЛЖНОСТИ СОГЛАСНО ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ КВАЛИФИКАЦИОННОЙ ГРУППЕ "ОБЩЕОТРАСЛЕВЫЕ ПРОФЕССИИ РАБОЧИХ"

Таблица 2

	Профессиональные группы по уровням
	Квалификационные уровни
	Разряды ЕТКС
	Размер оклада (рублей) на 2023 год
	Наименование профессий

	Профессионально-квалификационная группа профессий рабочих 1 уровня
	1 квалификационный уровень
	Первый разряд
	16242
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1, 2, 3 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и

профессий рабочих (водитель погрузчика, оператор котельной, стропальщик, маляр, столяр, токарь, фрезеровщик, рабочий по благоустройству населенных пунктов, станций, электромонтер по эскизированию трасс линий электропередачи, слесарь по ремонту дорожно-строительных машин и тракторов, подсобный рабочий, рабочий зеленого хозяйства и др.)

Водитель транспортно-уборочной машины

Гардеробщик

Грузчик

Дворник

Дезинфектор

Носильщик

Приемщик заказов

Рабочий ритуальных услуг

Сторож

Вахтер

Уборщик производственных помещений

Уборщик служебных помещений

Уборщик территорий Кладовщик

	
	
	Второй разряд
	16908
	

	
	
	Третий разряд
	17753
	

	
	2 квалификационный уровень
	Профессии рабочих, отнесенные к 1 квалификационному уровню, при выполнении работ по профессии с производным наименованием «старший», 3,4 разряда
	17753

18565
	Профессии рабочих, отнесенные к первому квалификационному уровню, при выполнении работ по профессии с производным наименованием "старший"

	Профессионально-квалификационная группа профессий рабочих 2 уровня
	1 квалификационный уровень
	Четвертый разряд
	18565
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 4 и 5 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих (слесарь по ремонту автомобилей, аккумуляторщик, рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий, машинист крана автомобильного, электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования, слесарь аварийно-восстановительных работ, слесарь по контрольно-измерительным приборам и автоматике, вулканизаторщик, машинист катка самоходного с гладкими вальцами, машинист бульдозера, машинист экскаватора, токарь, тракторист, асфальтобетонщик, асфальтобетонщик-варильщик, дорожный рабочий, каменщик, кровельщик по стальным кровлям, электромонтер по ремонту и обслуживанию аппаратуры и устройств связи, слесарь-сантехник, электрогазосварщик, плотник и др.)

Водитель автомобиля

	
	
	Пятый разряд
	20676
	

	
	2 квалификационный уровень
	Шестой разряд
	21245
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 6 и 7 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих (водитель автомобиля, водитель погрузчика, слесарь по ремонту автомобилей, слесарь по ремонту дорожно-строительных машин и тракторов, электрогазосварщик, машинист автогрейдера, машинист укладчика асфальтобетона, машинист экскаватора, слесарь-электрик по ремонту электрооборудования, токарь, столяр, маляр, штукатур, кровельщик по рулонным кровлям и по кровлям из штучных материалов, машинист бульдозера, плотник, шлифовщик, вальщик леса и др.)

	
	
	Седьмой разряд
	23405
	

	
	3 квалификационный уровень
	Восьмой разряд
	25695
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 8 квалификационного разряда в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих

	
	4 квалификационный уровень
	Наименование профессий рабочих, предусмотренных 1-3 кв. уровнями, выполняющих важные (особо важные) и ответственные работы; девятый и десятый разряды
	28228

32646
	Наименования профессий рабочих, предусмотренных 1 - 3 квалификационными уровнями настоящей профессиональной квалификационной группы, выполняющих важные (особо важные) и ответственные (особо ответственные) работы


                                                                               Приложение № 3

к положению

об оплате труда работников

 муниципальных бюджетных 

учреждений в сфере благоустройства 

и бытового обслуживания населения

 муниципального образования 

«Светлогорский городской округ»

Тарифные коэффициенты для определения окладов руководителей, (начальников отделов, служб, участков) специалистов и служащих

Таблица 3

	«Должности служащих первого уровня»

	1 квалификационный уровень
	1,0

	2 квалификационный уровень
	1,15

	«Должности служащих второго уровня»

	1 квалификационный уровень
	1,15

	2 квалификационный уровень
	1,3

	3 квалификационный уровень
	1,5

	4 квалификационный уровень
	2,0

	5 квалификационный уровень
	2,2

	«Должности служащих третьего уровня»

	1 квалификационный уровень
	2,2

	2 квалификационный уровень
	2,3

	3 квалификационный уровень
	2,4

	4 квалификационный уровень
	2,5

	5 квалификационный уровень
	2,6

	«Должности служащих четвертого уровня»

	1 квалификационный уровень
	2,6

	2 квалификационный уровень
	2,8


Приложение № 4

к положению

об оплате труда работников

 муниципальных бюджетных 

учреждений в сфере благоустройства 

и бытового обслуживания населения

 муниципального образования 

«Светлогорский городской округ»

РАЗМЕРЫ МИНИМАЛЬНЫХ (БАЗОВЫХ) ОКЛАДОВ, ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ ПО ПКГ ПО ЗАНИМАЕМОЙ ДОЛЖНОСТИ СОГЛАСНО ПРОФЕССИОНАЛЬНЫМ КВАЛИФИКАЦИОННЫМ ГРУППАМ ОБЩЕОТРАСЛЕВЫХ ДОЛЖНОСТЕЙ РУКОВОДИТЕЛЕЙ, СПЕЦИАЛИСТОВ И СЛУЖАЩИХ

Таблица 4

	Профессиональные группы по уровням
	Квалификационные уровни
	Категории и производные должностей
	Размер оклада (рублей) на 2023 год

	Профессионально-квалификационная группа должностей руководителей, специалистов и служащих 1 уровня
	1 квалификационный уровень
	Агент по снабжению

Делопроизводитель

Кассир

Комендант

Секретарь

Секретарь-машинистка

Экспедитор

Табельщик

Учетчик
	16242

	
	2 квалификационный уровень
	Должности служащего 1  квалификационного уровня, по которым устанавливается производное должностное наименование «старший»
	18678

	Профессионально-квалификационная группа должностей руководителей, специалистов и служащих 2 уровня
	1 квалификационный уровень
	Администратор

Диспетчер

Инспектор по кадрам

Инспектор по контролю за исполнением поручений

Секретарь руководителя

Техник

Техник по планированию

Специалист по охране труда 2
	18678

	
	2 квалификационный уровень
	Заведующий канцелярией Заведующий складом 

Заведующий хозяйством

Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается производное должностное наименование "старший"

Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается II внутридолжностная категория
	21115

	
	3 квалификационный уровень
	Начальник хозяйственного отдела

Производитель работ (прораб), включая старшего

Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается I внутридолжностная категория
	24363

	
	4 квалификационный уровень
	Мастер участка

Мастер контрольный (участка, цеха)

Механик

Начальник автоколонны
	32484

	
	5 квалификационный уровень
	Заведующий мастерской

Начальник гаража

Начальник участка
	35732

	Профессионально-квалификационная группа должностей руководителей, специалистов и служащих 3 уровня
	1 квалификационный уровень
	Бухгалтер

Документовед

Инженер

Инженер по инвентаризации строений и сооружений

Инженер по качеству

Инженер по охране труда

Специалист по охране труда

Инженер-лаборант

Инженер по охране окружающей среды (эколог)

Инженер по ремонту 

Инженер по надзору за строительством Инженер-программист (программист)

Инженер-энергетик (энергетик)

Специалист по кадрам

Экономист

Юрисконсульт
	35732

	
	2 квалификационный уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться II внутридолжностная категория

Руководитель службы охраны труда
	37357

	
	3 квалификационный уровень
	Должности 1  квалификационного уровня, по которым может устанавливается первая внутридолжностная категория
	38981

	
	4 квалификационный уровень
	Должности 1  квалификационного уровня, по которым может устанавливается производное должностное наименование «ведущий»
	40605

	
	5 квалификационный уровень
	Главные специалисты: в отделах, отделениях, мастерских

Заместитель главного бухгалтера
	42229

	Профессионально-квалификационная группа должностей руководителей, специалистов и служащих 4 уровня
	1 квалификационный уровень
	Начальник отдела кадров

Начальник отдела контроля качества

Начальник отдела материально-технического снабжения

Начальник планово-экономического отдела

Начальник технического отдела

Начальник юридического отдела

Начальник отдела автоматизированной системы управления производством

Начальник отдела автоматизации и механизации производственных процессов

Руководитель службы охраны труда 2
	42229

	
	2 квалификационный уровень
	Главный (диспетчер, механик, специалист по защите информации, технолог, энергетик)
	45478


СОГЛАСОВАНО:

СОГЛАСОВАНО:

Первый заместитель главы администрации 

МО «Светлогорский городской округ»

____________________ О.В. Туркина

Начальник административно-юридического отдела 

администрации МО «Светлогорский городской округ»

____________________ И.С. Рахманова

Начальник МУ «Отдел по бюджету и финансам

Светлогорского городского округа»

___________________ Н.Н. Вовк

Начальник МКУ «Отдел ЖКХ 

Светлогорского городского округа»

____________________А.Д. Азарян 

